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ค าน า 
  

 ด้วยรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๘๗ วรรค ๓ บัญญัติ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อประชาชนในเรือ่งการจดัท า
งบประมาณ การใชจ้า่ยและผลการด าเนินงานในรอบปี เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการตรวจสอบ
และก ากับการบรหิารจดัการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จดัท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับท่ี ๒) ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔ และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๑๒ได้ ก าหนดให้ผู้บรหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เสนอผล
การติดตามและประเมินต่อสภาท้องถ่ินคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน และประกาศผลติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้ ภายในเดือน ธนัวาคม 
ของทุกปี 

 ดังน้ัน เพ่ือให้สอดคล้องกับปัญหา ความต้องการ และแนวทางพัฒนาที่เหมาะสมกับพ้ืนท่ี
เหมาะสมกับพ้ืนท่ี และ สถานการณ์ภายนอก เทศบาลต าบลนาตาล จงึมีการติดตามและประเมินผล
การจดัท างบประมาณการใชจ้า่ยและผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ขึ้น และสรุป
รายงานผลเสนอผู้บรหิารท้องถ่ินคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน และประชาชนรบัทราบ
ตามล าดับต่อไป 

 

 

        เทศบาลต าบลนาตาล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ                  
                         

     หน้า 
การรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔           ๑ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร ์                ๑-๒ 
รายงานรายรบัจรงิตามงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔     ๓ 
รายงานรายจา่ยจรงิตามงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔     ๔ 

-แผนงานบรหิารทั่วไป งานบรหิารทั่วไป              ๕-๖ 
 -แผนงานบรหิารทั่วไป งานบรหิารงานคลัง      ๗ 
 -แผนงานรกัษาความสงบภายใน      ๘ 
 -แผนงานบรหิารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา งานบรหิารท่ัวไป    ๙ 

-แผนงานบรหิารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา งานก่อนระดับก่อนวัยเรยีน            ๑๐ 
 และประถมศึกษา 

 -แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ     ๑๐ 
 -แผนงานสาธารณสุข งานบรหิารทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสุข   ๑๑ 
 -แผนงานเคหะและชุมชน งานบรหิารทั่วไปเก่ียวกับเคหะชุมชน   ๑๒ 
 -แผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าถนน     ๑๓ 
 -แผนงานงบกลาง        ๑๔ 
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การรายงานผลด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

……………………………………………………………….. 

 ด้วยรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๘๗ วรรค ๓ บญัญติัให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อประชาชนในเรือ่งการจดัท างบประมาณ การใชจ้า่ย
และผลการด าเนินงานในรอบปี เพื่อให้ประชาชนมส่ีวนรว่มในการตรวจสอบและก ากับการบรหิารจดัการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับท่ี ๒) ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔ ก าหนดให้ผู้บรหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เสนอผลการติดตามและประเมินต่อสภาท้องถ่ินคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน และประกาศผลติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชนทราบโดยท่ัวไปอย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้ 

 ดังน้ัน เพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพุทธศักราช 
๒๕๕๐ มาตรา ๒๘๗ วรรค ๓ และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับท่ี ๒) ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔ เทศบาลต าบลนาตาล จงึขอประกาศผลการ
ด าเนินงานการจดัท างบประมาณการใชจ้า่ย และผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อให้
ประชาชนได้มีส่วนรว่มในการตรวจสอบและก ากับการบรหิารจดัการเทศบาลต าบลนาตาล ดังน้ี 

วิสัยทัศน์ 
            เทศบาลน่าอยู่  ความรูคู่้คุณธรรม  น าชุมชนพัฒนา 

พันธกิจ 
๑. พัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพเพื่อรองรบัการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน 
๒. การพัฒนาการผลิตทางการเกษตร 

 ๓.  การส่งเสรมิ ศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 ๔.  การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 ๕.  การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 ๖.  การพัฒนาปรบัปรุงระบบโครงสรา้งพื้นฐาน 

วัฒนธรรมองค์กร 

“ ความรู ้คู่คุณธรรม ” 

ค่านิยมองค์กร 

“ มุ่งม่ันเพ่ือพัฒนา ” 

๒.๒ ยุทธศาสตร ์ ประกอบด้วย  ๔  ยุทธศาสตร ์ ดังน้ี 

ยุทธศาสตรท่ี์ ๑ การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหล่ือมลา้ สรา้งสังคมท่ีความม่ันคงและสงบสุข 
ยุทธศาสตรท่ี์ ๒ พัฒนาศักยภาพท่ีมุ่งเน้นการผลิตสินค้าเกษตร 
ยุทธศาสตรท่ี์ ๓ เพ่ิมประสิทธิภ์าพการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตรท่ี์ ๔ การพัฒนาและปรบัปรุงระบบโครงสรา้งพ้ืนฐาน 



 
 

           2 

ยุทธศาสตรท่ี์ ๑ การพัฒนาทุนมนุษย์ ลดความเหล่ือมลา้ สรา้งสังคมท่ีความม่ันคงและสงบสุข  
แนวทางพัฒนาท่ี ๑  ส่งเสรมิสนับสนุนพัฒนาคุณภาพชวีิตด้านการศึกษา 
แนวทางพัฒนาท่ี ๒  ส่งเสรมิสนับสนุนพัฒนาด้านสาธารณสุข 
แนวทางพัฒนาท่ี ๓  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยความมั่งคงปลอดภัยในชวีิตและ

ทรพัย์สิน 
แนวทางพัฒนาท่ี ๔  ส่งเสรมิสนับสนุนกิจกรรมทางด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  

และ วันส าคัญของชาติ 
แนวทางพัฒนาท่ี ๕  ส่งเสรมิสนับสนุนและจดัให้มีการละเล่นกีฬานันทนาการ  การพักผ่อน

หย่อนใจและจดัให้มีสถานท่ี ท่ีเหมาะสมอย่างพอเพียง 
 
ยุทธศาสตรท่ี์ ๒ พัฒนาศักยภาพท่ีมุ่งเน้นการผลิตสินค้าเกษตร เศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว 
 แนวทางการพัฒนา ๑ การส่งเสรมิผลผลิตการเกษตร 
 แนวทางการพัฒนา ๒ ส่งเสรมิและพฒันากิจกรรมและท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
 
ยุทธศาสตรท่ี์ ๓ เพ่ิมประสิทธภิาพการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ การบรหิารจดัการขยะที่เหมาะสม 
 

ยุทธศาสตรท่ี์ ๔ การพัฒนาปรบัปรุงระบบโครงสรา้งพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ พฒันาเส้นทางคมนาคมขนส่ง 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ พฒันาปรบัปรุงด้านไฟฟ้า 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ พฒันาปรบัปรุงด้านระบบประปา,รางระบายน้า,ท่อ,ขุดลอก 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ พฒันาปรบัปรุงด้านอาคาร 
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ผลการปฏิบัติงานตามแนวนโยบายแต่ละยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบลนาตาล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 
รายรบั 

 
ภาษีท่ีจดัเก็บเอง      จ านวน     ๑๔,๒๕๕.๕๙  บาท 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั ค่าใบอนุญาต   จ านวน     ๖๒,๒๓๙       บาท 
รายได้จากทรพัย์สิน     จ านวน     ๙๐,๓๗๙.๖๐  บาท 
รายได้เบ็ดเตล็ด      จ านวน     ๖๗,๗๐๕.๙๔  บาท 
ภาษีจดัสรร      จ านวน        ๑๙,๗๗๓,๙๘๗.๗๔  บาท 
เงินอุดหนุนท่ัวไป     จ านวน         ๒๓,๕๐๘,๒๕๒.๖๙   บาท 
รายได้จากสาธารณูปโภคและกิจการพานิชย ์             จ านวน              ๔๙๗,๔๐๘       บาท 

รวมท้ังส้ิน    จ านวน        ๔๔,๐๑๔,๒๒๘.๕๖  บาท 
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รายจา่ย (ทีเ่กิดขึ้นจรงิ) 

งบกลาง     จ านวน  ๑๓,๐๗๓,๓๘๔.๗๔ บาท 

เงินเดือน(ฝ่ายประจ า)   จ านวน  ๙,๑๘๓,๓๒๕.๘๑  บาท 

เงินเดือน(ฝ่ายการเมือง)   จ านวน  ๑,๕๑๔,๘๓๕.๔๓   บาท 

ค่าตอบแทน    จ านวน  ๑,๕๒๐,๓๖๘.๒๕  บาท 

ค่าครุภัณฑ์    จ านวน  ๑๗๔,๕๐๐  บาท 

ค่าใชส้อย    จ านวน  ๗,๘๑๘,๑๗๓.๗๙  บาท 

ค่าวัสดุ     จ านวน  ๒,๓๗๖,๘๙๘.๕๘  บาท 

ค่าสาธารณูปโภค    จ านวน  ๑,๒๗๔,๑๔๘.๔๘  บาท 

เงินอุดหนุน    จ านวน  ๒,๔๖๐,๗๓๙.๘๓  บาท 

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสรา้ง   จ านวน  ๒,๓๐๖,๕๔๐  บาท 

รวมท้ังส้ิน  จ านวน  ๔๑,๗๐๒,๙๑๔.๙๑ บาท 
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รายงานรายจา่ยจรงิตามงบประมาณ 

เทศบาลต าบลนาตาล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ จ านวนเงนิ หมายเหตุ 
 แผนงานบรหิารทัว่ไป งานบรหิารทัว่ไป  ส านักปลัด 
 เงนิเดือนฝ่ายการเมือง  ส านักปลัด 
๑ เงินเดือนนายก/รองนายก ๒๐๐,๗๕๗.๖๙ ส านักปลัด 
๒ ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายกฯ/รองนายก ๓๑,๔๕๓.๗๔ ส านักปลัด 
๓ ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายกฯ ๓๑,๔๕๓.๗๔ ส านักปลัด 
๔ ค่าตอบแทนเลขานุการฯ/ที่ปรกึษานายกฯ ๔๓,๘๐๓.๘๖ ส านักปลัด 
๕ ค่าตอบแทนสมาชกิสภาฯ ๑,๒๐๗,๓๖๖.๔๐ ส านักปลัด 
 รวม ๑,๕๑๔,๘๓๕.๔๓  
 เงนิเดือนฝ่ายประจ า   
๑ เงินเดือนพนักงานเทศบาล ๔,๑๗๓,๙๘๕.๘๑ ส านักปลัด 
๒ เงินประจ าต าแหน่ง ๒๗๐,๐๐๐ ส านักปลัด 
๓ ค่าตอบแทนพนักงานจา้ง ๑๐๕,๐๐๐ ส านักปลัด 
 รวม ๔,๕๔๘,๙๘๕.๘๑  
 ค่าตอบแทน   
๑ ค่าเบี้ยประชุม ๖,๕๐๐ ส านักปลัด 
๒ เงินชว่ยเหลือการศึกษาบุตร ๑๐๑,๙๕๐ ส านักปลัด 
๓ ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. ๑,๐๔๓,๘๙๐ ส านักปลัด 
๔ ค่าเชา่บ้าน ๑๘๖,๐๐๐ ส านักปลัด 
 รวม ๑,๓๓๘,๓๔๐  
 ค่าใชส้อย   
๑ รายจา่ยเพื่อให้ได้มาซึง่บรกิาร ๙๒๐,๑๙๐ ส านักปลัด 
๒ รายจา่ยเก่ียวกับการรบัรองและพิธกีาร ๔,๙๐๐ ส านักปลัด 
๓ รายจา่ยเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจา่ย

หมวดอื่นๆ 
๓๗๓,๒๒๗.๗๙ ส านักปลัด 

๔ ค่าบ ารุงรกัษาซอ่มแซม ๑๙๐,๘๔๐ ส านักปลัด 
 รวม ๑,๔๘๙,๑๕๗.๗๙  
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รายงานรายจา่ยจรงิตามงบประมาณ 

เทศบาลต าบลนาตาล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ จ านวนเงนิ หมายเหตุ 
 แผนงานบรหิารทัว่ไป งานบรหิารทัว่ไป   
 ค่าวัสดุ   
๑ ค่าวัสดุส านักงาน ๖๐,๖๗๘ ส านักปลัด 
๒ ค่าวัสดุงานบ้านงานครวั ๕๓,๗๗๙  
๓ ค่าวัสดุเชือ้เพลิง ๒๖๐,๑๐๐  
 รวม ๓๗๔,๕๕๗  
 ค่าสาธารณูปโภค   
๑ ค่าไฟฟ้า ๑,๑๙๒,๑๙๔.๘๐ ส านักปลัด 
๒ ค่าบรกิารโทรศัพท์ ๙๔๕.๘๘ ส านักปลัด 
๓ ค่าบรกิารไปรษณีย์ ๓,๗๑๑ ส านักปลัด 
๔ ค่าบรกิารส่ือสารและโทรคมนาคม ๗๗,๒๙๖.๘๐ ส านักปลัด 
 รวม ๑,๒๗๔,๑๔๘.๔๘  
 ค่าคุรุภัณฑ ์   
๑ ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน แอร ์ ๑๐๐,๐๐๐ ส านักปลัด 
 รวม ๑๐๐,๐๐๐  
 เงนิอุดหนุน   
๑ อุดหนุนส่วนราชการ ๔๐,๐๐๐ ส านักปลัด 
 รวม ๔๐,๐๐๐  
 รวมทั้งแผนงาน ๑๐,๖๘๐,๐๒๔.๕๑  
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ จ านวนเงนิ หมายเหตุ 
 แผนงานบรหิารทัว่ไป งานบรหิารงานคลัง   
 เงนิเดือนฝ่ายประจ า   
๑ เงินเดือนพนักงานเทศบาล ๗๑๓,๓๔๐ กองคลัง 
๒ เงินประจ าต าแหน่ง ๖๐,๐๐๐ กองคลัง 
๓ ค่าตอบแทนพนักงานจา้ง ๒๐๑,๖๖๐ กองคลัง 
๔ เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจา้ง - กองคลัง 
 รวม ๙๗๕,๐๐๐  
 ค่าตอบแทน   
๑ เงินชว่ยเหลือการศึกษาบุตร ๒๗,๑๐๐ กองคลัง 
๒ ค่าเชา่บ้าน ๓๖,๐๐๐ กองคลัง 
๓ ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. - กองคลัง 
 รวม ๖๓,๑๐๐  
 ค่าใชส้อย   
๑ รายจา่ยเพื่อให้ได้มาซึง่บรกิาร ๖๗๔,๙๔๕ กองคลัง 
๒ รายจา่ยเก่ียวกับการรบัรองและพิธกีาร - กองคลัง 
๓ รายจา่ยเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจา่ย

หมวดอื่นๆ 
๒,๘๐๐ กองคลัง 

๔ ค่าบ ารุงรกัษาซอ่มแซม - กองคลัง 
 รวม ๖๗๗,๗๔๕  
 ค่าวัสดุ   
๑ ค่าวัสดุส านักงาน ๕๙,๙๘๐ กองคลัง 
 รวม ๕๙,๙๘๐  
 ค่าคุรุภัณฑ ์   
๑ ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน (ตู้เก็บเอกสาร) ๑๐,๐๐๐ กองคลัง 
๒ ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน (แอร)์ ๒๕,๐๐๐ กองคลัง 
 รวม ๓๕,๐๐๐  
 รวมทั้งแผนงาน ๑,๘๑๐,๘๒๕  
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ จ านวนเงนิ หมายเหตุ 
 แผนงานรกัษาความสงบภายใน   
 ค่าใชส้อย   
๑ รายจา่ยเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจา่ย

หมวดอื่นๆ 
๒๑,๖๐๐ ส านักปลัด 

๒ ค่าบ ารุงรกัษาซอ่มแซม -  
 รวม ๒๑,๖๐๐  
 ค่าวัสดุ   
๑ วัสดุเครือ่งดับเพลิง -  
๒ วัสดุเครือ่งแต่งกาย -  
 รวม -  
 รวมทั้งแผนงาน ๒๑,๖๐๐  
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ จ านวนเงนิ หมายเหตุ 
 แผนงานบรหิารทัว่ไป เก่ียวกับการศึกษา   
 เงนิเดือนฝ่ายประจ า   
๑ เงินเดือนพนักงานเทศบาล ๓๕๕,๙๘๐ กองการศึกษา 
๒ เงินประจ าต าแหน่ง ๑๘,๐๐๐ กองการศึกษา 
๓ เงินวืทยฐานะ - กองการศึกษา 
๔ ค่าตอบแทนพนักงานจา้ง ๑๒๐,๐๐๐ กองการศึกษา 
๕ เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจา้ง - กองการศึกษา 
 รวม ๔๙๓,๙๘๐  
 ค่าตอบแทน   
๑ เงินชว่ยเหลือการศึกษาบุตร ๕,๗๒๘.๒๕ กองการศึกษา 
๒ ค่าเชา่บ้าน ๓๓,๐๐๐  
 รวม ๓๘,๗๒๘.๒๕  
 ค่าใชส้อย   
๑ รายจา่ยเพื่อให้ได้มาซึง่บรกิาร ๒๐๖,๙๕๐ กองการศึกษา 
๒ รายจา่ยเก่ียวกับการรบัรองและพิธกีาร - กองการศึกษา 
๓ รายจา่ยเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจา่ย

หมวดอื่นๆ 
๔๒,๘๙๐ กองการศึกษา 

๔ ค่าบ ารุงรกัษาซอ่มแซม ๑,๐๐๐ กองการศึกษา 
 รวม ๒๕๐,๘๔๐  
 ค่าวัสดุ   
๑ วัสดุส านักงาน ๒๘,๑๑๗ กองการศึกษา 
 รวม ๒๘,๑๑๗  
 ค่าคุรุภัณฑ ์   
๑ ค่าคุรุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์ - กองการศึกษา 
 รวม   
 รวมทั้งแผนงาน ๘๑๑,๖๖๕.๒๕  
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ จ านวนเงนิ หมายเหตุ 
 แผนงานบรหิารทัว่ไป เก่ียวกับการศึกษา 

 งานระดับก่อนวัยเรยีนและประถมศึกษา 
  

 เงนิเดือนฝ่ายประจ า   
๑ เงินเดือนพนักงานเทศบาล ๒,๔๖๗,๕๖๐ กองการศึกษา 
๒ เงินประจ าต าแหน่ง - กองการศึกษา 
๓ เงินวืทยฐานะ ๒๔๑,๕๐๐ กองการศึกษา 
๔ ค่าตอบแทนพนักงานจา้ง ๓๑๘,๓๗๕ กองการศึกษา 
๕ เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจา้ง ๑,๑๒๕ กองการศึกษา 
 รวม ๓,๐๒๘,๕๖๐  
 ค่าตอบแทน   
๑ เงินชว่ยเหลือการศึกษาบุตร ๔,๒๐๐ กองการศึกษา 
 รวม ๔,๒๐๐  
 ค่าใชส้อย   
๑ รายจา่ยเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจา่ย

หมวดอื่นๆ 
๙๔๙,๓๘๐ กองการศึกษา 

 รวม ๙๔๙,๓๘๐  
 ค่าวัสดุ   
๑ ค่าวัสดุอาหารเสรมิ(นม) ๑,๑๔๔,๘๖๔.๕๘ กองการศึกษา 
๒ ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ ๙,๙๘๐  
 รวม ๑,๑๕๔,๘๔๔.๕๘  
 เงนิอุดหนุน   
๑ อุดหนุนโรงเรยีนบ้านเก้ิง (อาหารกลางวัน) ๒๒๗,๐๐๐ กองการศึกษา 
๒ อุดหนุนโรงเรยีนบ้านหนองแซง (อาหารกลางวัน) ๑,๓๗๕,๐๐๐ กองการศึกษา 
๓ อุดหนุนโรงเรยีนบ้านโนนอ านวย (อาหารกลางวัน) ๕๒๙,๐๐๐ กองการศึกษา 
 รวม ๒,๑๓๑,๐๐๐  
 รวมทั้งแผนงาน ๗,๒๖๗,๙๘๔.๕๘  

 

 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ จ านวนเงนิ หมายเหตุ 
 แผนงานบรหิารทัว่ไป เก่ียวกับการศึกษา  

งานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
  

 ค่าใชส้อย   
๑ รายจา่ยเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจา่ย

หมวดอื่นๆ 
๕๒,๓๘๐ กองการศึกษา 

 รวม ๕๒,๓๘๐  
 รวมทั้งสิ้น ๕๒,๓๘๐  
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ จ านวนเงนิ หมายเหตุ 
 แผนงานสาธารณสุข งานบรหิารทัว่ไป เก่ียวกับสาธารณสุข   
 เงนิเดือนฝ่ายประจ า -  
๑ เงินเดือนพนักงานเทศบาล - กองสาธาฯ 
๒ เงินประจ าต าแหน่ง - กองสาธาฯ 

๓ ค่าตอบแทนพนักงานจา้ง - กองสาธาฯ 

๔ เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจา้ง - กองสาธาฯ 

 รวม - กองสาธาฯ 

 ค่าตอบแทน  กองสาธาฯ 

๑ เงินชว่ยเหลือการศึกษาบุตร - กองสาธาฯ 

๒ ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. - กองสาธาฯ 

 รวม -  

 ค่าใชส้อย   

๑ รายจา่ยเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจา่ย
หมวดอื่นๆ 

๑๙๗,๓๗๕ กองสาธาฯ 

๒ ค่าบ ารุงรกัษาซอ่มแซม  กองสาธาฯ 

๓ รายจา่ยเพื่อให้ได้มาซึง่บรกิาร ๑,๑๙๓,๗๖๔ กองสาธาฯ 
๔ ค่าบ ารุงรกัษาซอ่มแซม ๑๕,๑๓๐ กองสาธาฯ 

๕ รายจา่ยเก่ียวกับการรบัรองและพิธกีาร ๑๕,๖๙๐ กองสาธาฯ 

 รวม ๑,๔๒๑,๙๕๙  

 ค่าวัสดุ   

๑ ค่าวัสดุงานบ้านงานครวั ๓๑,๐๒๕ กองสาธาฯ 

๒ ค่าวัสดุเชือ้เพลิงหล่อลื่น ๖๐,๖๙๐ กองสาธาฯ 

๓ ค่าวัสดุส านักงาน ๑๗,๕๒๕ กองสาธาฯ 
๔ ค่าวัสดุวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ ๑๐๕,๐๐๐ กองสาธาฯ 
 รวม ๒๑๔,๒๔๐  

 เงนิอุดหนุน   
๑ อุดหนุนกิจกรรมสาธารณสุขมูลฐาน ๒๐๐,๐๐๐ กองสาธาฯ 
 รวม ๒๐๐,๐๐๐  
 รวมทั้งแผนงาน ๑,๘๓๖,๑๙๙  
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ จ านวนเงนิ หมายเหตุ 
 แผนงานเคหะและชุมชน งานบรหิารทัว่ไป เก่ียวกับเคหะและ

ชุมชน 
  

 เงนิเดือนฝ่ายประจ า   
๑ เงินเดือนพนักงานเทศบาล - กองชา่ง 
๒ เงินประจ าต าแหน่ง -  
๓ ค่าตอบแทนพนักงานจา้ง ๑๑๒,๘๐๐ กองชา่ง 
๔ เงินเพิ่มต่างๆของพนักงานจา้ง ๒๔,๐๐๐ กองชา่ง 
 รวม ๑๓๖,๘๐๐  
 ค่าตอบแทน   
๑ ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. ๗๖,๐๐๐ กองชา่ง 
 รวม ๗๖,๐๐๐  
 ค่าใชส้อย   
๑ รายจา่ยเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจา่ย

หมวดอื่นๆ 
-  

๒ ค่าบ ารุงรกัษาซอ่มแซม ๑,๕๙๓,๖๑๐ กองชา่ง 

๓ รายจา่ยเพื่อให้ได้มาซึง่บรกิาร ๑,๓๖๑,๕๐๒ กองชา่ง 

 รวม ๒,๙๕๕,๑๑๒  
 ค่าวัสดุ   
๑ ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ   
๒ ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ๗๖,๕๐๐ กองชา่ง 

๓ ค่าวัสดุวิทยาศาสตรห์รอืการแพทย์ ๔๓๘,๗๕๐ กองชา่ง 

๔ ค่าวัสดุส านักงาน ๒๙,๙๑๐ กองชา่ง 

 รวม ๕๔๕,๑๖๐  
 ค่าคุรุภัณฑ ์   
๑ ค่าครุภัณฑ์การเกษตร ๓๙,๕๐๐ กองชา่ง 

 รวม ๓๙,๕๐๐ กองชา่ง 

 เงนิอุดหนุน   
๑ อุดหนุนการไฟฟ้าหนองกุงศร ี ๘๙,๗๓๙.๘๓ กองชา่ง 
 รวม ๘๙,๗๓๙.๘๓  
 รวมทั้งแผนงาน ๓,๘๔๒,๓๑๑.๘๓  
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ จ านวนเงนิ หมายเหตุ 
 แผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าและถนน   
 ค่าทีดิ่นและสิ่งก่อสรา้ง   
๑ ก่อสรา้งถนน คลส. ถนนสายหน้าวัดคลองน้าไหล ๑๐๐,๐๐๐ กองชา่ง 
๒ ก่อสรา้งถนน คสล. เส้นทางไปวัดผาสวรรค์ หมู่ที่ ๑๓ ๒๐๐,๐๐๐ กองชา่ง 

๓ ก่อสรา้งถนน คสล.จากบ้านนายไสว นิโรจน์ ไปบ้านนางขวัญจริา ๒๐๐,๐๐๐ กองชา่ง 

๔ ก่อสรา้งถนน คสล.หน้าบ้านนายชมพู ๒๐๐,๐๐๐ กองชา่ง 

๕ เทลานคอนกรตี คสล.ภายในส านักงานเทศบาลต าบลนาตาล ๑๑๗,๐๐๐ กองชา่ง 

๖ ก่อสรา้งถนน คสล. ถนนสายหน้าบ้านนายทูล ม.5  ๒๐๐,๐๐๐ กองชา่ง 

๗ ก่อสรา้งถนน คสล. ถนนสายลงไปศาลา พรอ้มเทลานคอนกรตี 
ม.14 

๑๐๐,๐๐๐ กองชา่ง 

 รวม   
 รวมทั้งแผนงาน   
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ล าดับ แผนงาน/โครงการ จ านวนเงนิ หมายเหตุ 
 แผนงานงบกลาง   
 งบกลาง   
๑ ค่าช าระหนี้เงินกู้ ๑,๕๐๐,๐๐๐  
๒ ค่าช าระดอกเบี้ย ๔๓๔,๘๔๐.๗๔  
๓ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ๒๖,๖๐๔  
๔ เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ  ๕๘๒,๕๔๐  
๕ ส ารองจา่ย ๔๕,๐๐๐  
๖ เบี้ยยังชพีผู้ป่วยเอดส์ ๑๓๘,๐๐๐  
๗ เบี้ยยังชพีผู้พิการ ๒,๔๓๕,๒๐๐  
๘ เบี้ยยังชพีผู้สูงอายุ ๗,๗๗๖,๒๐๐  
๙ เงินสมทบกองทุนประกันสุขภาพ ๑๓๕,๐๐๐  
 รวม ๑๓,๐๗๓,๓๘๔.๗๔  
 รวมทั้งแผนงาน ๑๓,๐๗๓,๓๘๔.๗๔  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 

จากที่ผู้บรหิารได้รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลนาตาล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ต่อสภาต าบลนาตาล  มขี้อเสนอแนะดังน้ี    
  

ปัญหา 
1.  โรคไข้เลือดออก  โรคพิษสุนัขบ้า 
2.  ภัยแลง้ท่ีมีแนวโน้มท่ีจะเกิดขึ้นทุกปีและหนักขึ้นเรือ่ยๆ   
3.  พายุฤดูรอ้นท่ีเกิดขึ้นทุกป ี
4.  สถานท่ีก าจดัขยะภายในต าบลวังโพธิยั์งไม่มเีป็นของตนเอง   
5.  ปัญหาสถานกรณีฝุ่นละอองขนาดเลก็ PM 2.5 ภัยด้านส่ิงแวดล้อมท่ีคุกคามสุขภาพของ

ประชาชน 
6.  ถนนในการสัญจรไปมาหลายๆ แห่งยงัไม่สะดวก  เชน่ ถนนดิน ถนนลูกรงั ถนน คสล. 
 
ข้อเสนอแนะ  
1.  โรคไข้เลือดออก  โรคพิษสุนัขบ้า   
 1.1  โรคไข้เลือดออก   

-  เห็นควรด าเนินการประชาสัมพันธ์  จัดกิจกรรมให้ความรู้กับ อสม. ผู้น า  
ประชาชนในต าบลเพื่อให้มีความรูค้วามเข้าใจและสามารถไปประสานขอความรว่มมือ เผยแพรใ่ห้น าไปปฏิบัติ
ได้ 

-  ด าเนินการท าลายแหล่งเพาะพันธุย์ุงลายและด าเนินการพ่นหมอกควันในพื้นท่ี
เส่ียง เชน่ วัด, โรงเรยีน 3 เดือนต่อครัง้ 

-  มอบทรายอะเบทให้กับตัวแทนหมู่บ้าน อสม. โรงเรียน เพื่อร่วมรณรงค์ใส่
ทรายอะเบทในภาชนะใส่น้าในครวัเรอืน 

-  สนับสนุนให้ชุมชนปลูกพืชไลยุ่ง เชน่ตะไครห้อมไล่ยุง การเลี้ยงปลากินลูกน้า เชน่ 
ปลาหางนกยูงโรคระบาดของสัตว์ และพืชผลการเกษตร ท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับเกษตรกรในต าบลวังโพธิ ์

1.2  โรคพิษสุนัขบ้า 
-  ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนในพื้นท่ีทราบถึงแนวทางการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าน 
-  ท าการฉีดวัคซนีป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสุนัขและแมว 

2.  ภัยแลง้ท่ีมีแนวโน้มท่ีจะเกิดขึ้นทุกปีและหนักขึ้นเรือ่ยๆ   
2.1  เห็นควรด าเนินการประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสาร สถานการณ์ภัยแล้งให้ประชาชนทราบ

และประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้ความชว่ยเหลือ  รวมท้ังเตรยีมส ารองน้า และใชน้้าอย่างประหยัด 
2.2  จดัหาแหล่งน้า รวมท้ังภาชนะเก็บกักน้าให้อยู่ในสภาพท่ีใชก้ารได้อย่างเพียงพอ 
2.3  เตรยีมแผนการแจกจา่ยน้าให้แก่ประชาชนในต าบลหมู่บ้านท่ีประสบปัญหาขาดแคลน

น้าอย่างรุนแรง  ตลอดจนขอความรว่มมือจากส่วนราชการอื่น ภาคเอกชน 
3.  พายุฤดูรอ้นท่ีเกิดขึ้นทุกป ี
 3.1  เห็นควรประชาสัมพันธแ์นวทางการป้องกันจากพายุฤดูรอ้นให้กับประชาชน 
 3.2  แจง้เตือนประชาชนรว่งหน้า 

ปํญหาและข้อเสนอแนะเทศบาลตำบลนาตาล 



 
 

 3.3  ด าเนินการให้ความชว่ยเหลือประชาชนท่ีได้ความเดือนรอ้นจากพายุฤดูรอ้น 
4.  สถานท่ีก าจดัขยะภายในต าบลนาตาลยังไม่มีเป็นของตนเอง  
 4.1  เห็นควรด าเนินการจดัซือ้ท่ีดินเพื่อก าจดัขยะให้เพียงพอในอนาคต  
5.  ปัญหาสถานกรณีฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 ภัยด้านส่ิงแวดล้อมท่ีคุกคามสุขภาพของประชาชน 
 5.1  ประชาสัมพันธส์รา้งความรอบรูแ้ก่ประชาชนในพื้นท่ีในการป้องกันและดูแลสุขภาพจาก

ภัยฝุ่นละออง PM 2.5 
5.2 จัดระบบบรกิารสาธารณสุข โดยสนับสนุนหน้ากากอนามัยมาตรฐาน/หน้ากากอนามัย 

N95 ตามวิธกีารป้องกันของกระทรวงสาธารณสุข 
 5.3  ควบคุมการเผาในท่ีโล่ง/พื้นท่ีเกษตรอย่างเครง่ครดั 
6.  ถนนในการสัญจรไปมาหลายๆ แห่งยังไม่สะดวก  เชน่ ถนนดิน ถนนลูกรงั  

  6.1  เห็นควรด าเนินการก่อสรา้งถนน คสล.  ถนนลาดยาวแอสฟัลท์ติกคอนกรตี  ท่ีได้
มาตรฐาน 

6.2  ด าเนินการปรุงปรุงและซอ่มแซมถนนให้สามารถใชใ้นการสัญจรไปมาด้วยความสะดวก
รวดเรว็ และไม่ก่อให้เกิดอุบัติเหตุบนถนน  

 

 

 


