
 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัดเทศบาล    เทศบาลตำบลนาตาล 

ที ่ กส ๗๕๖๐๑/             วันที่   ๔  เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เรื่อง  รายงานข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 
 

เรียน   นายกเทศมนตรีตำบลนาตาล (ผ่านปลัดเทศบาลตำบลนาตาล)  

  ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินการอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
และได้กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐแสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน นั้น  

                    สำนักปลัด จึงขอรายงานข้อมูลเชิงสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน ) มาเพื่อให้ท่านทราบว่า ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
256๔ ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2565 ไม่มีการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสังกัด
เทศบาลตำบลนาตาล  รายละเอียดปรากฏตามรายงานข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน ) ที่แนบมาด้วยนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

   
                            

             (นายนรากร  พิมภูธร) 
                          นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 

                                                      สิบเอก   
 (นเรศ   นารัตน์โท) 

 หัวหนสำนักปลัดทศบาล 
 

  
 (นายโชคดี   ภูเต้าทอง) 

 ปลัดเทศบาลตำบลนาตาล 
 
 

                (นายคำพันธ์    สุขเจริญ) 
 นายกเทศมนตรีตำบลนาตาล 

 



 
 

 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าที่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน ) 

ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

 
 

 
 

 

         เทศบาลตำบลนาตาล 
อำเภอท่าคันโท  จังหวัดกาฬสินธุ์ 



 
 
 

-๒- 
 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน ) 

ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 
ของเทศบาลตำบลนาตาล อำเภอท่าคันโท  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

๑. ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสังกัดเทศบาลตำบลนาตาล 
อำเภอท่าคันโท  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕ 

เดือน พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ตุลาคม × × - 

พฤศจิกายน × × - 
ธันวาคม × × - 
มกราคม × × × 

กุมภาพันธ์ × × × 

มีนาคม × × × 

เมษายน × × - 
พฤษภาคม × × - 
มิถุนายน × × - 
กรกฎาคม × × - 
สิงหาคม × × - 
กันยายน × × - 

รวม ไม่มีเรื่องร้องเรียนฯ ไม่มีเรื่องร้องเรียนฯ ไม่มีเรื่องร้องเรียนฯ 
  

หมายเหตุ  เครื่องหมาย  × คือ  ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 
สรุปผล     ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 6 เดือน ข้อมูลตั้งแตว่ันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2565ไมม่ี
เรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสังกัดเทศบาลตำบลนาตาล 



 2. ข้อมูลความกา้วหน้าการจดัการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสังกัดเทศบาลตำบลนาตาล อำเภอ
ท่าคันโท จังหวัดกาฬสินธุ ์
  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

จำนวนเร่ืองท่ีรับแจ้ง จำนวนเร่ืองท่ีอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

จำนวนเร่ืองท่ี
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

2563 เรื่อง ราย เรื่อง ราย เรื่อง ราย ไม่มเีรื่องร้องเรียนฯ 
2564       ไม่มเีรื่องร้องเรียนฯ 
2565       ไม่มเีรื่องร้องเรียนฯ 

 

 

 

 

 

  
-๓- 

3. ข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสังกัด เทศบาล
ตำบลนาตาล  อำเภอท่าคันโท จังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) ตั้งแต่วนัที่ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

(ต.ค.2564–มี.ค.2565) 

จำนวนเรื่อง 
ที่รับแจ้ง 

จำนวนเรื่องท่ีอยู่
ระหว่างดำเนินการ 

จำนวนเรื่องท่ี
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

เรื่อง ราย เรื่อง ราย เรื่อง ราย 
ตุลาคม 2564 - - - - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียนฯ 
พฤศจิกายน 2564 - - - - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียนฯ 

ธันวาคม 2564 - - - - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียนฯ 

มกราคม 2565 - - - - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียนฯ 

กุมภาพันธ์ 2565 - - - - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียนฯ 

มีนาคม 2565 - - - - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียนฯ 

รวม - - - - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียนฯ 

 
4. สถิติการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ จำแนกตามช่องทางการร้องเรียน 
ดังนี้ 
 

ลำดับ ช่องทางการรับแจ้งร้องเรียนการทุจริตฯ 
จำนวนการรับแจ้ง 
เรื่อง ราย 

1. ณ เทศบาลตำบลนาตาล - - 
2. โทรศัพท์ 0-4384-0934  - - 
3. เว็ปไซต์ www.Kungkao-ks.go.th หัวข้อร้องเรียนการทุจริต - - 
4. เฟชบุ๊ค Facebook : เทศบาลตำบลนาตาล อ.ท่าคันโท จ.กาฬสินธุ์ - - 
5. Messenger : เทศบาลตำบลนาตาล อ.ท่าคันโท จ.กาฬสินธุ์ - - 
6. e-mail : admin@Kungkao-ks.go.th  - - 
7. กล่องรับความคิดเห็น (ตู้แดง) - - 

รวมทั้งสิ้น - - 
 
 

http://www.kungkao-ks.go.th/
mailto:admin@Kungkao-ks.go.th


 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักปลัด    เทศบาลตำบลนาตาล 

ที ่ กส ๗๕๖๐๑/             วันที่   ๔     เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

เรียน   นายกเทศมนตรีตำบลนาตาล (ผ่านปลัดเทศบาลตำบลนาตาล)  

  ตามที่งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA)   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ และได้กำหนดมาตาการในการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

                     รายงานผลการดำเนินการมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลตำบลนาตาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

                     

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

      ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑.การปรับปรุงระบบ
ทำงาน 

๑.ปรับปรุงระบบการทำงาน 
ทั้งการปฏิบัติงานของ จนท.
และกระบวนการทำงานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 

๒.การนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการให้บริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความ
คล่องตัว สะดวกและรวดเร็ว 

สำนักปลดั 

กองคลัง 

กองช่าง 

กองการศึกษา 

กองสาธารณสุข 

ตลอดทั้งปี 
๒๕๖๕ 

๑.มีการประชาสัมพันธ์คู่มือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและคู่มือ
การให้บริการประชาชนผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๒.มีการกำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานเพื่อเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้มีความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติมิให้
เกิดความเสียหายแก่องค์กร 

 



๒.การกำหนด
ผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสาร 

จัดทำคำสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 

สำนักปลดั 

กองคลัง 

ตลอดทั้งปี 
๒๕๖๕ 

คำสั่ง ทต.นาตาลที่  ๕๓ /๒๕๖๔ 
เรื่องมอบหมายงานและความ
รับผิดชอบของเทศบาลตำบล     
นาตาล ลงวันท่ี ๘ มีนาคม ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๒- 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๓.ปรับปรุงเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้
สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ( 
ITA) 

๑.แจ้งผูดู้แลระบบปรบัปรุง
เว็บไซต์และอับเดตข้อมลูให้
สอดคล้องกับแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ( ITA) เช่น
จัดให้มีช่องทางร้องเรียนทุจรติ
แยกจากช่องทางร้องเรียน
ทั่วไป ปรับปรุงข้อมลูผู้บริหาร
พนักงาน ให้ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน และเพิ่มช่องทางการ
ติดต่อ,จดัให้มีช่องทางการ
ปฏิสัมพันธ์ กับผูร้ับบริการ
และประชาชนท่ัวไป 

สำนักปลดั 

 

ตลอดทั้งปี 
๒๕๖๕ 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการปรับปรุง
เว็บไซต์ ทต.นาตาล ดังนี ้

-เพิ่มช่องทางร้องเรียนทุจริตแยก
จากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 

-ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหาร พนักงาน 
ให้ถูกต้องและเป็นปัจจบุัน และ
เพิ่มช่องทางการติดต่อ 

-จัดให้มีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กบั
ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป 

 

๔.การป้องกันการ
ทุจริต 

๑.การประเมินความเสี่ยง
ทุจริตประจำป ี

๒.การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติ 

๓.มาตรการให้ผู้มสี่วนได้เสีย 

มีส่วนร่วม 

สำนักปลดั ตลอดทั้งปี 
๒๕๖๕ 

ดำเนินการกำหนดมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน เพื่อเป็น
เครื่องมือ ในการขับเคลื่อน ของ
หน่วยงานให้มีความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต  ไม่ใหเ้กิดความ
เสียหายต่อองค์กร 

 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                           สิบเอก 
            (นเรศ   นารัตน์โท) 
         หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
 



ความเห็นของปลัดเทศบาล
.......................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 
 

                                                        
 (นายโชคดี   ภูเต้าทอง) 

 ปลัดเทศบาลตำบลนาตาล 
 

ความเห็นของนายกเทศมนตรี............................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 

  
 (นายคำพันธุ์   สุขเจริญ) 

 นายกเทศมนตรีตำบลนาตาล 
 


