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 ประมวลจรยิธรรมของข้าราชการน้ีจัดท าตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
 
 ๑. เป็นเครือ่งมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ ท่ีสรา้งความโปรง่ใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชดัเจนและเป็นสากล 
 
  ๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่าเสมอ  ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคล  
และเป็นเครือ่งมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลนาตาล เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม มีประสิทธภิาพและประสิทธผิล 
 
  ๓.  ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรบั  เพิ่มความน่าเชือ่ถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รบับรกิาร
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 
  ๔.  ท าให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบรหิารใชอ้ านาจ
ในขอบเขต สรา้งระบบความรบัผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และ
ต่อสังคม ตามล าดับ 
 
  ๕.  ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ท่ีอาจเกิดขึ้น 
รวมท้ังเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน 
 

ท้ังน้ี  รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมรว่มส าหรบัองค์กรและข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธภิาพ ดังน้ี 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 
ข้อ ๑  ในประมวลจรยิธรรมน้ี 

“ ประมวลจรยิธรรม”  หมายถึง ประมวลจรยิธรรมของข้าราชการของเทศบาลต าบลนาตาล
 “ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ข้าราชการส่วนท้องถ่ินสามัญ ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญติัระเบียบข้าราชการส่วนท้องถ่ิน รวมถึงพนักงาน
จา้ง และลกูจา้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

“คณะกรรมการจรยิธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจรยิธรรมประจ าเทศบาลต าบลนาตาล 
 

ข้อ ๒  ให้นายกเทศมนตรตี าบลนาตาล  รกัษาการตามประมวลจรยิธรรมน้ี 



- ๒ - 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจรยิธรรม 

 
ส่วนท่ี ๑ 

มาตรฐานจรยิธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 
ส าหรบัข้าราชการของเทศบาลต าบลนาตาล 

         ข้อ ๓    ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาตาลทุกคน มีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  เพื่อ
รกัษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บรกิารแก่ประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังน้ี 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม 
(๓) การมีจติส านึกที่ดี ซือ่สัตย์ และรบัผิดชอบ 
(๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซอ้น 
(๕) การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(๖) การให้บรกิารแก่ประชาชนด้วยความรวดเรว็ มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) การให้ข้อมลูข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถกูต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจรงิ 
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรง่ใส และตรวจสอบได้ 

          (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชพีขององค์กร 
(๑๐) การสรา้งจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถ่ินประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดีรว่มกันพัฒนา

ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องรฐัธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

ส่วนท่ี ๒ 
จรรยาวิชาชพีขององค์กร 

         ข้อ ๔ ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาตาล  ต้องจงรกัภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ 

ข้อ ๕ ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาตาล ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรกัษาไว้และปฏิบัติตาม
รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยทุกประการ 

ข้อ ๖ ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาตาล ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเครง่ครดั 

ข้อ ๗ ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาตาล ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อ
เกียรติภมูิของต าแหน่งหน้าท่ี 

ข้อ ๘ ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาตาลต้องปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความ
เสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรูค้วามสามารถ ให้บรรลุผลส าเรจ็และมีประสิทธภิาพตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รบั
มอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

ข้อ ๙ ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาตาลต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดรอ้นของประชาชนด้วยความ
เป็นธรรม รวดเรว็ และมุ่งเสรมิสรา้งความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

 



-๓- 

ข้อ ๑๐ ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาตาลต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรยีบรอ้ย มีอัธยาศัย 

ข้อ ๑๑ ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาตาลต้องรกัษาความลับท่ีได้จากการปฏิบัติหน้าท่ี การเปิดเผย
ข้อมูลท่ีเป็นความลับโดยข้าราชการ /พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าท่ีและได้รบัอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชา หรอืเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดเท่าน้ัน 

ข้อ ๑๒ ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาตาลต้องรกัษา และเสรมิสรา้งความสามัคคีระหว่างผู้รว่มงาน 
พรอ้มกับให้ความชว่ยเหลือเก้ือกูลซึง่กันและกันในทางท่ีชอบ 

ข้อ ๑๓ ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาตาลต้องไม่ใช้สถานะหรอืต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ท่ีมิ
ควรได้ส าหรบัตนเองหรอืผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรพัย์สินหรอืไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รบัของขวัญ 
ของก านัล หรอืประโยชน์อื่นใดจากผู้รอ้งเรยีน หรอืบุคคลท่ีเก่ียวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรม จรรยาหรอืการให้ตามประเพณี 

ข้อ ๑๔ ข้าราชการของเทศบาลต าบลนาตาลต้องประพฤติตนให้สามารถท างานรว่มกับผู้อื่นด้วยความ
สุภาพ มีน้าใจ มีมนุษยสัมพันธอ์ันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนรว่มงาน และไม่
น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

             หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชป้ระมวลจรยิธรรม 

 
ส่วนท่ี ๑ 

กลไกการบังคับใชป้ระมวลจรยิธรรม 
 

ข้อ ๑๕ ให้ส านักงานปลัดมีหน้าท่ีควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมน้ีอย่างท่ัวถึง
และเครง่ครดั  โดยมีอ านาจหน้าท่ีดังน้ี 
 (๑) ด าเนินการเผยแพร ่ ปลูกฝัง ส่งเสรมิ ยกย่องข้าราชการท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีและติดตาม
สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมน้ีอย่างสม่าเสมอ 

(๒ ) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่ าฝืนจริยธรรมน้ี  เพื่ อรายงานผลให้
นายกเทศมนตรตี าบลนาตาลหรอืกรรมการจรยิธรรมพิจารณา  ท้ังน้ี  โดยอาจมีผู้รอ้งขอหรอือาจด าเนินการ
ตามท่ีนายกเทศมนตรตี าบลนาตาลหรอื คณะกรรมการจรยิธรรมมอบหมาย หรอืตามท่ีเห็นเองก็ได้ 

(๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบั ติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่าง
ตรงไปตรงมา  มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรอืถูกใชอ้ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีท่ีเห็นว่านายกเทศมนตรตี าบลนา
ตาลหรอืคณะกรรมการจรยิธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้น้ันตามสมควร  อาจยื่นเรือ่งโดยไม่ต้อง
ผ่านนายกเทศมนตรตี าบลนาตาลหรอื คณะกรรมการจรยิธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

(๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่น
แกล้งหรอืถูกใชอ้ านาจโดยไม่เป็นธรรม  การด าเนินการต่อข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจรยิธรรมน้ี  อันมีผลกระทบต่อการแต่งต้ัง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ต้ังกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจรงิหรอืวินัย หรอืกระทบต่อสิทธหิน้าท่ีของข้าราชการผู้น้ัน จะกระท ามิได้ เว้นแต่จะได้รบัความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการจรยิธรรมแล้ว 

(๕) ท าหน้าท่ีฝา่ยเลขานุการของคณะกรรมการจรยิธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 



- ๔ – 

(๖) ด าเนินการอื่นตามท่ีก าหนดในประมวลจรยิธรรมน้ี  หรอืตามท่ีคณะกรรมการจรยิธรรม
หรอืปลัดมอบหมาย  ท้ังน้ี  โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักงานปลัด 

(๗) อื่นๆตามท่ีเห็นสมควร 

ข้อ ๑๖   ให้นายกเทศมนตรตี าบลนาตาลแต่งต้ังคณะกรรมการจรยิธรรมขึ้น เพื่อควบคุม ก ากับ ให้มี
การปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมน้ี 

คณะกรรมการจรยิธรรม  ประกอบด้วย 
(๑) ปลัดหรอืรองปลัดท่ีได้รบัมอบหมายเป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการจากข้าราชการซึง่ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บรหิาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 
(๓) กรรมการ  ซึ่งเป็นข้าราชการท่ีไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บรหิารในเทศบาลต าบลนา

ตาลท่ีได้รบัเลือกต้ังจากข้าราชการ พนักงานจา้ง และลูกจา้งของเทศบาลต าบลนาตาลน้ัน จ านวนสองคน 
(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ให้กรรมการตาม(๑) –(๓) รว่มกันเสนอชือ่และคัดเลือก

ให้เหลือสองคน 
ให้ หั วหน้าส านักงานปลัด เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแต่งต้ั ง

ผู้ชว่ยเลขานุการคณะกรรมการจรยิธรรมได้ตามความเหมาะสมกรรมการจรยิธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
มาก่อน 

ข้อ ๑๗ คณะกรรรมการจรยิธรรมมีอ านาจหน้าท่ี  ดังน้ี 
 (๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสรมิและให้ค าแนะน าในการใชบั้งคับประมวลจรยิธรรมน้ีในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ใน

กรณีท่ีมีข้อสงสัยหรอืมีข้อรอ้งเรยีนว่ามีการฝ่าฝืนจรยิธรรมหรอืจรรยาหรอืในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์ การลงโทษ
ผูฝ้่าฝืนตามประมวลจรยิธรรมน้ี  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจรงิ และมีค าวินิจฉัยโดยเรว็ 

(๓) ให้คณะกรรมการจรยิธรรมหรอืผู้ท่ีคณะกรรมการจรยิธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าท่ี 
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รฐัวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรฐั หรอืห้างหุ้นส่วน บรษัิท ชี้แจง
ข้อเท็จจรงิ ส่งเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรอืบุคคลในสังกัด มาชีแ้จงหรอืให้ถ้อยค าเก่ียวกับ
เรือ่งท่ีสอบสวน 

(๔) เรยีกผู้ถูกกล่าวหา หรอืข้าราชการของหน่วยงานน้ีมาชี้แจง หรอืให้ถ้อยค าหรอืให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรือ่งท่ีสอบสวน 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจรยิธรรมน้ีในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดับจงัหวัดโดย
พลัน  ถ้าคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดับจงัหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันท่ี
คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดับจงัหวัดรบัเรือ่ง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจรยิธรรมเป็นท่ีสุด 

(๖) ส่งเรือ่งให้ผู้ตรวจการแผน่ดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรือ่งน้ันเป็นเรือ่งส าคัญ
หรอืมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(๗) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา  มิให้
ผู้บังคับบัญชาใชอ้ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้น้ัน 

(๘) ด าเนินการอื่นตามประมวลจรยิธรรมน้ี  หรอืตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย      
การประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธปีฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้

บังคับ 
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ส่วนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชป้ระมวลจรยิธรรม 

ข้อ ๑๘ กรณีมีการรอ้งเรยีนหรอืปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าท่ีประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรม    
ให้นายกเทศมนตรตี าบลนาตาลเป็นผู้รบัผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 

ข้อ ๑๙ การด าเนินการตามข้อ ๑๘  ให้ผู้รบัผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการจ านวน
ไม่น้อยกว่าสามคน  เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจรยิธรรม 

ข้อ ๒๐ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรมน้ี จะถือเป็นการฝ่าฝืนจรยิธรรมรา้ยแรงหรอืไม่ ให้
พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรอืเจตนา  มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและระดับต าแหน่ง 
ตลอดจนหน้าท่ีความรบัผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต  สภาพแวดล้อมแห่ง
กรณี ผลรา้ยอันเกิดจาการฝ่าฝืน และเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 

ข้อ ๒๑ หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ ๑๙  แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจรงิว่ามีการฝ่าฝืนประมวล
จรยิธรรม  ให้ผู้รบัผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๘ ส่ังยุติเรือ่ง  แต่หากปรากฏข้อเท็จจรงิว่าเป็นการ
ฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรม  แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รบัผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ18 ส่ัง
ลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 24 แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย 

ข้อ ๒๒ การด าเนินการสอบสวนทางจรยิธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ  ๑๘ ข้อ ๑๙  และข้อ ๒๑  
ให้น าแนวทางและวิธกีารสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย และการรกัษาวินัย และการด าเนินการ
ทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาบังคับใชโ้ดยอนุโลม 

ข้อ ๒๓ การส่ังการของผู้รบัผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๒๑  ให้ด าเนินการตามน้ันเว้นแต่จะปรากฏ
ข้อเท็จจรงิในภายหลังท่ีอาจท าให้ผลของการส่ังการน้ันเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวด ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

ข้อ ๒๔ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรมน้ี  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรอื
ความผิดทางอาญา  ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรอืด าเนินการท่ีถูกต้องหรอืตักเตือน  
หรอืน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งต้ัง การเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรอื
การพิจารณาความดีความชอบ หรอืการส่ังให้ผู้ฝ่าฝืนน้ันปรบัปรุงตนเองหรอืได้รบัการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

ข้อ ๒๕ เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจรยิธรรม และมีการส่ังลงโทษตามข้อ ๒๑ แล้ว ให้เทศบาล
ต าบลนาตาลด าเนินการให้เป็นไปตามค าส่ังดังกล่าวโดยไม่ชกัชา้ 

ข้อ ๒๖ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๔  สามารถรอ้งทุกข์หรอือุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจรยิธรรมของ
เทศบาลต าบลนาตาลภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๗ (๒) สามารถรอ้งทุกข์หรอือุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบรหิารงานบุคคล
ระดับจงัหวัด ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ข้อ ๒๗ เมื่อผลการพิจารณาเป็นท่ีสุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเรว็ 
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บทเฉพาะกาล 

ข้อ ๒๘ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมน้ี  พรอ้มด าเนินการปรบัปรุงแก้ไข
ประมวลจรยิธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี)  และแจ้งให้คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ซึง่เป็นองค์กรกลางการบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน และผู้ตรวจการ
แผ่นดินทราบต่อไป 

ข้อ ๒๙ จดัให้มกีารประเมินการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมน้ี พรอ้มด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขประมวล
จรยิธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจง้ให้กรรมการบรหิารงานบุคคลระดับจงัหวดัคณะกรรมการ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ซึง่เป็นองค์กรกลางการบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน และผู้ตรวจการแผ่นดินทราบ
ต่อไป 
   
  ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

   ประกาศ ณ วันท่ี   ๑  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

                 
           (นายค าพันธ ์ สุขเจรญิ) 

                                  นายกเทศมนตรตี าบลนาตาล 
      

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 


