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       เพื่อใหก้ารพฒันาพนกังานเทศบาลต าบลนาตาล   เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อ เพิ่มพูนความรู้ ทกัษะ ทศัคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อนัจะท าให้การปฏิบติัหนา้ท่ีของพนกังาน 
ลูกจา้ง   เทศบาลต าบลนาตาล   เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยพนกังานเทศบาลทุกต าแหน่ง ทุกคน ไดมี้
โอกาส ไดรั้บการพฒันาภายในช่วงระยะเวลา  ปี ตามแผนอตัราก าลงั  เทศบาลต าบลนาตาล   ไดจ้ดัท าแผน
แม่บทในการพฒันาพนกังานเทศบาล   ประกอบการจดัท าแผนอตัราก าลงั ๓ ปี โดยค านึงถึงวตัถุประสงค์ 
เป้าหมาย ฐานะทางการคลงัและประโยชน์ท่ีประชาชนจะได ้

รับ โดยจดัใหมี้ 
  ๑. จดัประชุมพนกังานเทศบาล   อยา่งนอ้ยเดือนละ  ๑  คร้ัง 
  ๒. จดัฝึกอบรมพนกังานเทศบาล   ใหมี้ความรู้ความสามารถในหนา้ท่ีอยา่งนอ้ยปีละ ๑ คร้ัง  
  ๓. ส่งเสริมให้พนกังานเทศบาล   เขา้รับการฝึกอบรมตามโครงการและหลกัสูตรต่างๆ ท่ีหน่วยงาน
ของรัฐและเอกชนจดัท าตามฐานะทางการคลงัและความเหมาะสมกบัระยะเวลา 
  ๔. ให้พนกังานเทศบาล เขา้ศึกษาดูงานตามท่ีหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน ด าเนินการตามฐานะ
ทางการคลงั 
  ๕. จดัประชุมเชิงปฏิบติัการร่วมกบัศูนยป์ระสานแผน เทศบาลต าบลนาตาล   คณะกรรมการ
พนกังานเทศบาลจงัหวดักาฬสินธ์ุ  เพื่อพฒันาทกัษะ วธีิการปฏิบติังานใหส้ าเร็จลุล่วงส าเร็จตามวตัถุประสงค ์
  ๖. ส่งเสริมแนะน าให้พนักงานเทศบาล ได้ศึกษาเพิ่มเติมในสาขาวิชาท่ีตนเองปฏิบติัหน้าท่ีกบั
สถาบนัการศึกษาภายในจงัหวดัและนอกจงัหวดั เป็นตน้วา่ สถาบนัราชภฎักาฬสินธ์ุ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม มหาวิทยาลยัรามค าแหง มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ฯลฯ  โดยให้พนกังาน
เทศบาล ทุกคน ทุกต าแหน่งไดมี้โอกาสท่ีจะไดรั้บการพฒันาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอตัราก าลงั  ๓   ปี  
ทั้ งน้ี  วิธีการพฒันา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหน่ึง หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศการฝึกอบรม  
การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบติัการ ฯลฯ  ประกอบในการพฒันาพนกังานเทศบาล   เพื่อให้งาน
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บงัเกิดผลดีต่อประชาชนและทอ้งถ่ินต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๒. แนวทางการพฒันาพนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง 
งานเทศบาล  พนักงานจ้าง 
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  เพื่อใหพ้นกังาน ลูกจา้งเทศบาลต าบลนาตาล   ยดึเป็นแนวทางการปฏิบติังาน  จึงเห็นควรก าหนด
คุณธรรมจริยธรรม  ดงัน้ี 

๑. พนกังาน ลูกจา้งเทศบาลต าบลนาตาล   จะพึงปฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และ
เท่ียงธรรม 

๒. พนกังาน ลูกจา้งเทศบาลต าบลนาตาล   จะพึงปฏิบติัหนา้ท่ีราชการจะพึงปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ
ดว้ยความอุตสาหะ  เอาใจใส่ ระมดัระวงัรักษาประโยชน์ของทางราชการ อยา่งเตม็ก าลงั ความสามารถอยา่ง
เตม็ก าลงัความสามารถ  

๓. พนกังาน ลูกจา้งเทศบาลต าบลนาตาล   จะพึงปฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ยความรอบคอบ รวดเร็ว 
ขยนัหมัน่เพียร ต่อ ผูร่้วมงาน ดว้ยความสุภาพเรียบร้อยรักษาความสามคัคี และไม่กระท าการอยา่งใดท่ีเป็น
การกลัน่แกลง้กนั 

๔. พนกังาน ลูกจา้งเทศบาลต าบลนาตาล   จะพึงปฏิบติัหนา้ท่ีราชการโดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ราชการและใหบ้ริการประโยชน์อยา่งเสมอภาค จะพึงตอ้นรับ ใหค้วามสะดวก ใหค้วามเป็นธรรม และให้
การสงเคราะห์ แก่ ประชาชนผูม้าติดต่อราชการเก่ียวกบัหนา้ท่ีของตน โดยไม่ชกัชา้ และดว้ยความสุภาพ
เรียบร้อย ไม่ดูหม่ิน เหยยีดหยาม  กดข่ีหรือข่มเหง ประชาชน  ผูม้าติดต่อราชการ    
 

* * * * * * * * * * *  *  * * 
 
 
 
 

 

๑๓ . ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล 


