
 
 

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี      
ของเทศบาลตำบลนาตาล                    

อำเภอท่าคันโท  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – ๒569 

 
 

จัดทำโดย 
สำนักปลัดเทศบาล 

เทศบาลตำบลนาตาล 



โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร เทศบาลตำบลนาตาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ 
เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๑ 
 
 
 
 
 

๒ 

 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น  
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พน ั ก ง านส ่ วนท ้ อ ง ถิ่ น  
(ร้อยละ ๑๐๐)  

 
 
 
บุคลากรมีความรู้
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

33,500 - ๑เม.ย.-๓๑มิ.ย. - 
 

สำนักปลัด 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พน ั ก ง านส ่ วนท ้ อ ง ถิ่ น  
(ร้อยละ ๑๐๐) 

134,000 - ๑ต.ค.-๓๑ธ.ค 
 

- สำนักปลัด 

๓ 

 

 

 

 

 

๔ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
 หลักสูตรนักป้องกันฯ        
หลักสูตรนักวิชาการเกษตร  
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน                                     
หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน    
หลักสูตรนิติกร      
โครงการอบรมหลักสูตรตามสายงานของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ              
หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                        

ร้อยละของบุคลกรที่ผ่าน
การฝึกอบรมหลักสูตรตาม
สายงานของข ้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

 (ร้อยละ ๑๐๐) 

 

 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พน ั ก ง านส ่ วนท ้ อ ง ถิ่ น  
(ร้อยละ ๑๐๐) 

บุคลากรมีความรู้
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

 
บุคลากรมีความรู้
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

๒๓๔,๕๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๘,๐๐๐ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑เม.ย.-๓๐มิ.ย. 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

๑ม.ค.-๓๑มี.ค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  

 
 
 
 
 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ 
เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ 
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐)  

 

 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ทักษะ
สมรรถนะที่
เหมาะสมกับการ
ปฎิบัติงานและ
พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

บุคลากรทุกระดับ
มีความรู้ทักษะ
ด้านดิจิทัลพัฒนา
นวัตกรรมใน
การปฎบัติงาน 

๒๐๐,๐00 - ๑ต.ค.-๓๑ธ.ค. - 
 

สำนักปลัด 

โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะด้านดิจิทัลและการ
พัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรที่ 
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐) 

1๕๐,000 - - ๑เม.ย.-๓๐มิ.ย. 
 

สำนักปลัด 

๓ โครงการประกวดการจัดทำนวัตกรรมของเทศบาล
ประจำป ี

จำนวนนวัตกรรมท่ีเกิดขึ้น
จากการพัฒนาของ
บุคลากร (๑ผลงาน/กอง) 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ทักษะด้าน
ดิจิทัลพัฒนา
นวัตกรรมใน
การปฎบัติงาน 

๒๐,๐๐๐ ๑ม.ค.-๓๑มี.ค. - 
 
 
 
 
 
 
 

- กองการศึกษา 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ 
เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๑ 
 
 
 

 
๒ 
 

โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลของเทศบาล
ตำบลนาตาล 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม  
(ร้อยละ ๘๐)  

บุคลากรท่ี
รับผิดชอบสามาถ
ดำเนินการ
บริหารงานบุคคล
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๓๖,๐00 ๑ม.ย.-๓๐มิ.ย. 
 

๑ต.ค.-๓๑ธ.ค. ๑ม.ค.-๓๑มี.ค. สำนักปลัด 

โครงการการพัฒนาระบบ IT  ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การพัฒนา  
(ร้อยละ ๘๐) 

พัฒนาทักษะ
ความรู้ และความ
เข้าใจในการ
ปฎิบัติงานของ
พนักงานแต่ละ
ระดับแต่ละ
ตำแหน่งให้
สามารถปฎิบัติงาน
ได้ดียิ่งขึ้น 

- ๑ม.ย.-๓๐มิ.ย. 
 

๑ก.ค-๓๐ก.ย ๑เม.ย.-๓๐มิ.ย. 
 

สำนักปลัด 

๓ โครงการประกวดการจัดการความรู้ของเทศบาลตำบล
นาตาล 

ร้อยละของแต่ละกอง 
มีการจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือการ
ให้บริการประชาชน  
(๑ คู่มือ/กอง) 

มีการจัดการ
ความรู้ของแต่ละ

กอง 

๖๐,๐๐๐ 
(๓ ปี) 

๑ม.ค.-๓๑มี.ค. ๑ม.ย.-๓๐มิ.ย. 
 
 
 
 

๑เม.ย.-๓๐มิ.ย. 
 

กองการศึกษา 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจินสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  

 

 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ 
เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๑ 
 
 
 

 
๒ 
 

โครงการฝึกอบรมจิตอาสาและคุณธรรม
จริยธรรมประจำปี 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม  
(ร้อยละ ๘๐)  

บุคลากรทุกระดับมี
จิตสาธารณะ 
คุณธรรม 
จริยธรรมและเจต
คติการเป็น
ข้าราชการท่ีดี 

๒๐๐,๐00 ๑ม.ย.-๓๐มิ.ย. 
 

- - กองการศึกษา 

โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชั่น  ร้อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนนารมณ์และ
ร่วมกิจกรรม  
(ร้อยละ ๑๐๐) 

บุคลากรทุกระดับมี
จิตสาธารณะ 
คุณธรรม 
จริยธรรมและเจต
คติการเป็น
ข้าราชการท่ีดี 

๒๐,๐๐๐ - - ๑เม.ย.-๓๐มิ.ย. 
 

สำนักปลัด 

๓ โครงการจัดกีฬาของเทศบาลตำบลนาตาล ร้อยละท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
กีฬาของเทศบาลตำบลนา
ตาล (ร้อยละ ๘๐) 
 

บุคลากรทุกระดับ
มีการพัฒนา 
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ท่ีดี และสร้าง
ความสมัครสมาน
สามัคคีในองค์ 

๓๐๐,๐๐๐ 
(๓ ปี) 

๑ส.ค.-๓๑ต.ค. ๑ส.ค.-๓๑ต.ค. ๑ส.ค.-๓๑ต.ค. กองการศึกษา 

๔ โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานประจำปีของ
เทศบาลตำบลนาตาล 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐) 

บุคลากรทุกระดับ
มีการพัฒนา 
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ท่ีดี และสร้าง
ความสมัครสมาน
สามัคคีในองค์ 

๑,๒๐๐,๐๐๐ 
(๓ ปี) 

๑ม.ค.-๓๑มี.ค. ๑ม.ค.-๓๑มี.ค. ๑ม.ค.-๓๑มี.ค. สำนักปลัด 


