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ประกาศเทศบาลตำบลนาตาล 

เรื่อง รับสมัครอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 

..................................... 

       ตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยอาสาสมัครนักบริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และการเบิกค่าใช้จ่าย พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วมีผลบังคับใช้ตั้งแต่งวันที่ ๘ 
มิถุนายน ๒๕๖๒ และตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณท์การ
ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ (ฉบับ ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เพ่ือเป็นการบริการให้ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับสิทธิการบริการด้านอนามัย
พ้ืนฐาน การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และกายภาพบำบัด ตามประเภทและกิจกรรมบริการที่กระทรวงสาธารณะสุข
กำหนด ตลอดจนแนะนำการดูแล และการช่วยเหลือผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงละบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิงที่ไม่ได้
เป็นการรักษาพยาบาล โยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) เป็นผู้จัดหาบุคคลในพื้นที่เข้ามาช่วยสนับสนุน
การปฏิบัติหน้าที่ในการดูแล และการช่วยเหลือผู้สูงอายที่มีภาวะพ่ึงพิงและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิง 
      เทศบาลตำบลนาตาล อำเภอท่าคันโท จังหวัดกาฬสินธุ์ จึงมีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไป
เพ่ือทำการคัดเลือกบุคคลเพื่อทำหน้าที่ อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน 
๑. ตำแหน่งรับสมัคร    
      อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น  จำนวน ๒ อัตรา  โดยมีหน้าที่ให้บริการแก่ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพา ด้าน
อนามัยพ้ืนฐาน การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และกายภาพบำบัด ตามประเภทและกิจกรรมบริการที่กระทรวง
สาธารณสุขกำหนด ตลอดจนแนะนำช่วยเหลือผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพาและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพาที่ไม่ได้เป็น
การรักษาพยาบาล ได้รับเงินค่าตอบแทนเพ่ือเป็นค่าป่วยการชดเชยการทำงานหรือเวลาที่เสียไป เดือนละ 
๕,๐๐๐ บาท รายละเอียดตามผนวก ๑ 
๒. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
  ๒.๑ มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ 
           ๒.๒ มีภูมิลำเนาอยู่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งพ้ืนที่หรือพ้ืนที่ใกล้เคียงที่ได้รับคำสั่งช่วย
สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพาจากผู้บริหารท้องถิ่นแห่งนั้น 
     ๒.๓ ไม่เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ ผู้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของ
รัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือบุคคลซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโยได้รับค่าตอบแทนประจำ 
    ๒.๔ มีสุขภาพ สมบูรณ์ แข็งแรง สามารถทำงานเต็มเวลาอย่างน้อยวันละ ๘ ชั่วโมงและปฎิบัติงาน
อย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมง ใน ๑ เดือน ระยะเวลา ๑ ปี 
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 ๒.๖ การแต่งกาย สุภาพ ชุดสุภาพ เรียบร้อย ทั้งการยื่นสมัครและสอบสัมภาษณ์ประเมินคุณลักษณะ 
๓. ระยะเวลาการรับสมัคร และสถานที่รับสมัคร 

      ๓.๑ ผู้สนใจติดต่อสมัคร ณ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลนาตาล อำเภอท่าคันโท 

จังหวัดกาฬสินธุ์ (โดยไม่เสียค่าธรรมเนียมการสมัคร) ระหว่างวันที่ ๕ สิงหาคม – ๖ สิงหาคม ๒๕๖๓ (เวลา 

๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐) 

๔. เอกสารหลักฐานการรับสมัคร 
     ๔.๑ สำเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองวุฒิ ของสถานศึกษาที่มีข้อความว่า ได้เรียนจบหลักสูตรแล้ว
อยู่ระหว่างรอการอนุมัติ จำนวน ๑ ฉบับ 
     ๔.๒ สำเนาทะเบียนบ้านและสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องอย่างละ ๑ ฉบับ 
     ๔.๓ รูปถ่าย ๑ นิ้ว จำนวน ๑ รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน) 
๕. เงื่อนไขการรับสมัคร 
    ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตัวเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัคร
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุ
ใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศ
รับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 
๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก 
    เทศบาลตำบลนาตาล อำเภอท่าคันโท จังหวัดกาฬสินธุ์  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
ในวันที่  ๖ สิงหาคม ๒๕๖๓ ณ ที่ทำการเทศตำบลนาตาล หรือ ทางเว็ปไซต์ www.natal.go.th  หัวข้อ
ประชาสัมพันธ์ 
๗. หลักเกณฑ์การคัดเลือก 
    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะดังต่อไปนี้ 

 สมรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน 
การประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จาก
ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตบุคลิก
และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบโดยการสัมภาษณ์ทั้งนี้อาจใช้วิธีการ
ใดเพ่ิมเติม หรือพิจารณาจากความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
คุณธรรม จริยธรรม และการปรับตัวเข้ากับผู้ ร่วมงาน รวมทั้งสังคม 
สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ
อย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึงสมรรถหลัก สมรรถท่ีจำเป็นของตำแหน่ง 

๑๐๐ การสัมภาษณ์ 

รวม ๑๐๐  

http://www.natal.go.th/
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๘.  สอบสัมภาษณ์ 

เทศบาลตำบลนาตาล อำเภอท่าคันโท จังหวัดกาฬสินธุ์  จะดำเนินการคัดเลือกในวันที่ ๖ สิงหาคม 

๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลนาตาล ชั้น ๒ เทศบาลตำบลนาตาล 

๙. ประกาศผลสอบการคัดเลือก 

     ประกาศผลการคัดเลือกวันที่ ๖  เดือน สิงหาคม ๒๕๖๓ ภายในเวลา ๑๓.๐๐ น. โดยเรียงผู้ที่ได้

คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ณ ที่เทศบาลตำบลนาตาล อำเภอท่าคันโท จังหวัดกาฬสินธุ์  

     เทศบาลตำบลนาตาล จะดำเนินการคัดเลือกเป็นอาสาสมัครบริบาล ตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี ดังนั้น หากผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือท่านได้รับการคัดเลือก หรือมีพฤติการณ์ในทำนอง

เดียวกันโปรดอย่าหลงเชื่อ และแจ้งให้เทศบาลตำบลนาตาล ทราบด้วย 

 ในการนี้ เทศลาลตำบลนาตาลขอความร่วมมือผู้รับสมัครผู้เกี่ยวข้อง ปฏิบัติงานตามมาตรการโควิด-

๑๙ ทั้งการตรวจวัดอุณหภูมิ เจลแอลกอฮอร์ล้างมือ การสวมใส่หน้ากากอนามัยด้วย 

            จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                 ประกาศ  ณ  วันที่ ๔ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  

                  
 

                                                                           (นายโชคดี  ภูเต้าทอง) 

                                                                   ปลัดเทศบาลตำบลนาตาล ปฏิบัติหน้าที่ 

                                                                        นายกเทศมนตรีตำบลนาตาล 
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ผนวก ๑ 

หลักเกณฑ์วิธกีาร เง่ือนไข อัตราค่าตอบแทน และค่าจ่ายค่าตอบแทน 

อาสาสมัครบริบาลเทศบาลตำบลนาตาล 

************************** 

๑.ขอบเขตและเง่ือนไขการทำหน้าที่ของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 

                อาสาสมัครบริบาลบริบาลท้องถิ่น มีหน้าท่ีช่วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดูแลผูสู้งอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง 

ภายใต้การกำกับดูแลของบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพื้นที่ ซึ่งได้รบัมอบหมายจากองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ดังนี้ 

                 (๑) ช่วยดูแลสุขภาพสำหรับผู้สูงอายุท่ีมภีาวะพึ่งพิงและบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิง 

                 (๒) ช่วยเหลือดูแลการปฏิบัติกจิวัตรประจำวันสำหรับผู้สูงอายุท่ีมภีาวะพึ่งพิงและบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิง เช่น 

การอาบน้ำ การรักษาความสะอาด  การแต่งตัว การรับประทานอาหาร การเคลื่อนย้าย การใช้อุปกรณ์ช่วยเหลือ การขับถ่าย 

การไปพบแพทย์ การรับประทานยา เป็นต้น  

                   (๓) ให้บริการด้านสุขภาพข้ันพ้ืนฐาน (Bas  health care service ) เป็นการดูแลสุขภาพภายใต้การกำกับของ

บุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพ้ืนท่ี ได้แก่ การพยาบาลพื้นฐาน และฟื้นฟูสมรรถภาพเบื้องต้น การประเมินสุขภาพเบื้องต้น 

เช่น การประเมินความสามารถในการทำกิจวัตรประจำวันข้ันพ้ืนฐานและการประเมินกิจวัตรประจำวนัท่ีไม่ซับซ้อนมากเกินไป 

การประเมินภาวะซึมเศร้าในสำหรบัผู้สูงอายผุู้ที่มีภาวะพึ่งพิงและบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิง การทำแผลเบื้องต้น การประเมิน

สัญญาณชีพ การดูแลเรื่องยาเบื้องต้น กิจกรรมกระตุ้นสมองในกลุม่ที่มีภาวะสมองบกพร่องระยะแรก การดูแลผูสู้งอายุท่ีมี

ภาวะสมองเสื่อมหรือมีอาการทางสมองเป็นต้น 

                    (๔) การให้คำปรึกษาด้านสุขภาพเบื้องต้นกับครอบครัวและการประสานความช่วยเหลือกับหน่วยงานต่างๆ 

                    (๕) ประเมินปัญหาในการดูแลผูสู้งอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงเบื้องต้นและประสานงานในการส่งต่อได้อย่างถูกต้อง 

                    ( ๖) การบริการให้การดูแลตามแผนการดูแลรายบคุคล (Care Plan )  

                    ( ๗) ช่วยเหลือดแูลผูสู้งอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงด้านสุขภาพขั้นพื้นฐาน การฟื้นฟูสมรรถภาพ และกายภาพ บำบัด

อื่นๆ ตามประเภทและกิจกรรมบรกิารที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด 

๒.อัตรค่าตอบแทนและการจา่ยค่าตอบแทนของอาสามสมคัรท้องถิ่น 

                     อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่มสีิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนเพ่ือเป็นค่าป่วยการชดเชยการงานหรือเวลาท่ีเสีย

ไป จะต้องมีเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

                  ( ๑) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นคนใด ไดป้ฏิบัตหิน้าที่ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan ) ไม่น้อยกว่าวัน

ละ ๘ ช่ัวโมง และไม่น้อยกว่าเดือนละ ๒๐ วัน จะได้รับเงินค่าตอบแทนตามอัตรา ดังนี้ 

                        (๑.๑) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุข้ันกลางจำนวน ๗๐ ช่ัวโมง จะ

ได้รับเงินค่าตอบแทนเดือนละ ๕,๐๐๐ บาท  
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                        (๑.๒) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผูสู้งอายุข้ันกลางจำนวน ๗๐ ช่ัวโมง 

และผา่นการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพิ่มเติมนักบริบาลท้องถิ่น จำนวน ๕๐ ช่ัวโมง ของ คณะกรรมการผูสู้งอายุแห่งชาติ จาก

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรอืจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดให้มีการอบรมโดยได้รับอนุมตัิให้ใช้หลักสูตรจากกรม

อนามัย กระทรวงสาธารณสุข จะได้รับเงินค่าตอบแทนเดือนละ ๖,๐๐๐ บาท 

 (๒ ) อาสาสมั ครบริ บาลท้ องถิ่ นคนใดได้ ปฏิ บั ติ หน้ าที่ ตามแผนการดู แลรายบุ คคล (Care Plan) 
ไม่ครบ ๘ ช่ัวโมง แต่ไม่น้อยกว่า ๔ ช่ัวโมง ให้นับเป็นครึ่งวัน  
๓. การพ้นจากการเป็นอาสาสมคัรบริบาลท้องถิ่น  
  (๑) ยื่นหนังสือแจ้งความประสงค์ลาออกต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 
  (๒)  เมื่อบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพื้นที่ ซึ่งได้รับมอบหมายจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ร่วมกับ
ผู้รับบริการในพื้นท่ี ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงแล้วเห็นว่า มี
สมรรถนะหรือผลการปฏิบัติงานที่ไม่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที ่เช่น หยุดปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ ปฏิบัติหน้าท่ีไม่มีประสิทธิภาพ  
เป็นต้น ให้เสนอความเห็นให้องค์ปกครองส่วนทองถิ่นพิจารณาให้อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นพ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 (๓) ภายในระยะเวลา ๓ ปี นับแต่วันที่เริ่มปฏิบัติหน้าท่ีไม่ผา่นการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพิ่มเติมนักบริบาล
ท้องถิ่น จำนวน ๕๐ ช่ัวโมง ของคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ ใหค้รบ ๑๒๐ ช่ัวโมง  จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือ
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดให้มีการอบรม โดยได้รับอนุมัติ ให้ใช้หลักสูตรจากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
  ๔. การกำกับและควบคุมการปฏบิัติงาน  
  (๑) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้มีการลงเวลาการปฏิบัติงานของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ให้เหมาะสม
กับลักษณะงาน สถานท่ีที่ปฏิบัต ิ
  (๒) ให้ อ งค์ ก รป ก ครองส่ วน ท้ อ งถิ่ น ขอค วาม ร่ วม มื อ บุ ค ล ากรวิ ช า ชีพ ด้ าน สุ ขภ าพ ใน พื้ น ที่  
ซึ่งได้รับมอบหมายจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมินสมรรถนะของอาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่น  
  (๓)  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุมอาสาสมัครบรบิาลท้องถิ่นทุก ๆ  ๓ เดือน เพื่อประเมินผล การดำเนินงาน 
รับฟังปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนแลกเปลี่ยนผลการปฏิบัติงาน โดยอาจเชิญหน่วยงานหรือบุคคล ที่เกี่ยวข้อง เพื่อติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
 
                                ----------------------------------------------- 
 
   
 
 

 


