
 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลนาตาล 
เรื่อง  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

......................................................... 
  ตามที่เทศบาลตำบลนาตาล  ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘  จำนวน  ๘  ตำแหน่ง   ๘  อัตรา  โดยรับสมัครตั้งแต่วันที่  
๑๙  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗  ถึง  ๒  ธันวาคม  ๒๕๖๗  และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างเมื่อวันที่ ๓  ธันวาคม  ๒๕๖๗ 
 

  บัดนี้  คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรฯ  ได้ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็น
พนักงานจ้าง  เสร็จสิ้นแล้ว  จึงประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  โดย 
เรียงลำดับที่จากผู้ผ่านการสอบคัดเลือกที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ดังนี้ 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

 ๑.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

๑ 

 

๐๐๑ นางสาวมลิวรรณ  สิมมาอ่อน  

 

๑.๒  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สำนักปลัดเทศบาล 

  

๑.๓  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 

          ๑.๔  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 

ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

๑ ๐๐๑ นางรัชนู  สมสวาท 

 

 

                    

ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

๑ 

 

๐๐๑ นางสาวฑิตยา  เสงี่ยมทรัพย์  

ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

๑ 

 

๐๐๑ นางสาวนันณภัซสรณ์  นามวิบูลย์  



                ๑.๕  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

๑ 

 

๐๐๑ นางสาวนภาพร  ศรีภูธร  

๑.๖  พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง คนสวน 

ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

๑ 

 

๐๐๑ นางสาวภิญญาพัชร์  ชิลนาค  

๑.๗  พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน 

                   ๑.๘  พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 

โดยมีหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งและการข้ึนบัญชี ดังต่อไปนี้ 
  ๑. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร  ได้ประกาศโดยเรียงลำดับคะแนนจากผู้ที ่ได้
คะแนนสูงสุดลงไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ำสุด  โดยผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ ๖๐  ของคะแนนทั้งหมด 
  ๒. เทศบาลตำบลนาตาล  จะแต่งตั้งผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดให้มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง
ก่อนผู้ที่ได้คะแนนรวมในลำดับถัดไป 
  ๓. บัญชีรายชื่อบุคคลที่ผ่านการเลือกสรรให้มีผลใช้บังคับเป็นระยะเวลา  ๑  ปี นับแต่วันที่
ออกประกาศนี้  แต่ถ้ามีการคัดเลือกอย่างเดียวกันอีก  และได้มีการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกใหม่แล้ว  บัญชี
ผู้ได้รับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่  ๖  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

 
      (นายคำพันธ์  สุขเจริญ) 
            นายกเทศมนตรีตำบลนาตาล 
 

ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

๑ 

 

๐๐๑ นายนพพร  ดลสถิตย์  

ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

๑ 

 

๐๐๑ นายเฉลิมชัย  นากองศรี  




