
 
 
 

บันทกึขอความ 
 

สวนราชการ เทศบาลตำบลนาตาล 
ท กส ๗๕๖๐๑ / วันที ่ ๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เรื่อง รายงานการติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

 
 

เรียน นายกเทศมนตรตีำบลนาตาล 
 

ตามที่เทศบาลตำบลนาตาล ไดประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับระเบียบและข้อกฎหมาย ที่เกี่ยวของใน
การปฏิบัติงาน และเพ่ือพัฒนาให้บุคลากรนาความรู้และความสามารถมาปรับใช้กับองค์กร ตลอดจน
ภาระหน้าที่ที่ต ้องปฏิบัติของผู้บริหารและผู้รับผิดชอบงานด้านบุคคลโดยเฉพาะที่ต้องปฏิบัติ  ในกิจกรรม
ท่ีเก่ียวกับบุคคลเพ่ือทําให้บุคลากรในเทศบาลตำบลนาตาล มีประสิทธิภาพอันจะสงผลสําเร็จตอเปาหมายของ
หน่วยงาน นั้น 

 

บัดนี้ ไดสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ แล้ว จงขอรายงานการติดตามและประเมินผลการ 
บริหารและพัฒนาบุคลากร ตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจาปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๓  รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งท่ีแนบมาดวย 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

(ลงช่ือ)   
(นางสาวปริ่มประภา  พรมช่วย) 

         นักทรัพยากรบุคคล  
 

 
 (ลงช่ือ) 
        (จ่าเอก รัฐกร  ไชยปัญหา)  
          หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
 
(ลงชื่อ) 
      (สิบเอกนเรศ  นารัตน์โท) 
        หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

 
 
 

(ลงช่ือ)  
 

(นางเณธิชา  เสงี่ยมทรัพย์) 
                รองปลัดเทศบาล 

 

 (ลงช่ือ) 
(นายโชคดี  ภูเต้าทอง)   

ปลัดเทศบาลตำบลนาตาล  ปฏิบัติหน้าที่ 
          นายกเทศบาลตำบลนาตาล



 
การติดตามและประเมินผล การบริหารและพัฒนาบุคลากร  

ประจําปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๓ 

 
                          เทศบาลตำบลนาตาล 

อําเภอท่าคันโท จังหวัดกาฬสินธุ์ 



-๑- 
 

การติดตามและประเมนิผลการบรหิารและพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓
เทศบาลตำบลนาตาล  อำเภอท่าคันโท  

 จังหวัดกาฬสินธุ 
 
 

 
 

ที ่

 

 

โครงการ/หลกัสูตรการพัฒนา 

 

 

วัตถุประสงค์ 
แนวทางการ 
ดำเนินการ 

ประจำปีงบประมาณ  
๒๕๖๓ (จํานวนคน) 

ลักษณะการึกอบรม/พัฒนา การติดตามและ 
ประเมินผล 
 (๒๕๖๓) 

เทศบาล 
ดำเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ 
หน่วยงานอืน่ 

๑ หลกัสตูรเก่ียวกับนายก ทต.หรือ 
หลกัสตูรอื่นทีเ่ก่ียวของ 

เพือ่พัฒนาระบบการบริหารงานของนายก 
ทต. ใหม้ีทกัษะ ความรู้ และความเขาใจใน 
การบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี ๑ - - ไม่มีนายก 

 

๒ 
 

หลกัสตูรเก่ียวกับรองนายก ทต. 
หรือหลกัสตูรอื่นทีเ่ก่ียวของ 

 
เพือ่พัฒนาระบบการบริหารงานของรอง 
นายกทต. ใหมี้ทกัษะ ความรู้ และความ 
เขาใจในการบริหารงานมากยิ่งขน 

 

 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

 

๑ - - ไม่มีนายก 

๓ หลกัสตูรเก่ียวกับเลขานุการนายก 
ทต.หรือหลกัสตูรอื่นทีเ่ก่ียวของ 

เพือ่พัฒนาระบบการบริหารงานของ 
เลขานุการนายกทต. ใหม้ีทกัษะ ความรู้ และ
ความเขาใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ปี ๑ - - ไม่มีนายก 

๔ หลกัสตูรเก่ียวกับประธานสภา ทต. 
หรือหลกัสตูรอื่นทีเ่ก่ียวของ 

เพือ่พัฒนาระบบการบริหารงานของ 
ประธานสภา ทต. ใหม้ีทกัษะ ความรูและ 
ความเขาใจในหนาที่ท่ีรับผดิชอบมากย่ิงขน 

ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี ๑ - - ไมไ่ดเขารับการ 
อบรมตามแนว 
ทางการพัฒนา 

๕ หลกัสตูรเก่ียวกับสมาชิกสภา ทต.หรือ 
หลกัสตูรอื่นทีเ่ก่ียวของ 

เพือ่พัฒนาระบบการบริหารงานของสมาชิก 
สภา ทต. ใหมี้ความรูมากยิ่งขน 

ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี/ 
คน 

๑๒ - / ผานการอบรมตาม 
แนวทางการพัฒนา 

จํานวน ๗ คน 



-๒- 
 

 
 

ที ่

 

 

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 

 

วัตถุประสงค์ 
แนวทางการ 
ดำเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา 
ปี ๒๕๖๓ (จํานวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตามและ 
ประเมินผล 
 (๒๕๖๓) 

ทต. 
ดำเนินการเอง 

สงฝกึอบรมกับ 
หน่วยงานอื่น 

๖ หลกัสตูรเก่ียวกับปลัด ทต.หรือ 
หลกัสตูรอื่นทีเ่ก่ียวของ 

เพือ่พัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด 
ทต. ใหม้ีทกัษะ ความรูและความเขาใจใน 
การบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ปลัด ทต. ไดรับการ ฝ
กอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

๑ - - ไม่ได้ข้ารับกา 
รอบรม ตาม

แนวทางการพัฒนา 
พัฒนา ๗ หลกัสตูรเก่ียวกับหัวหน้าสำนักงาน 

ปลดัหรือหลกัสตูรอื่นทีเ่ก่ียวของ 
เพือ่พัฒนาระบบการบริหารงานของหวหนา 
สวนงานแตล่ะสวน ใหมี้ทกัษะ ความรูและ 
ความเขาใจในการบริหารงานในหนาที่ท่ี 
รับผดิชอบมากยิ่งขึ้น 

หัวหนาส่วน แต่ละ
สวนไดรับการ ฝกอ

บรม ๑ ครั้ง/ปี 

๑ - - ไม่ไดเขารับการ 
อบรมตามแนว 
ทางการพัฒนา 

๘ หลกัสตูรเก่ียวกับผอูำนวยการกองคลัง 
หรือหลกัสตูรอื่นทีเ่ก่ียวของ 

เพือ่พัฒนาระบบการบริหารงานของ ผู
อํานวยการกอง ใหม้ีทกัษะ ความรู้ และ 
ความเขาใจในการบริหารงานในหนาที่ท่ี 
รับผดิชอบมากยิ่งขึ้น 

ผอํูานวยการกอง 
แต่ละกองไดรับการ 
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

๑ - / ผานการอบรม 
ตามแนวทางการ 

พัฒนา 

๙ หลกัสตูรเก่ียวกับผอูำนวยการกองชาง 
หรือหลกัสตูรอื่นทีเ่ก่ียวของ 

เพือ่พัฒนาระบบการบริหารงานของ ผู
อํานวยการกองแต่ละกอง ใหม้ีทกัษะ ความรู้ 
และความเขาใจในการบริหารงานใน หนาที่
ทีร่ับผดิชอบมากยิ่งขึ้น 

ผอํูานวยการกองแต่ 
ละกองไดรับการ ฝ
กอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

๑ - / ไม่มีตำแหน่งนาย
ช่างโยธา 

๑๐ หลกัสตูรเก่ียวกับผอูำนวยการกอง 
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมหรือ 
หลกัสตูรอื่นทีเ่ก่ียวของ 

เพือ่พัฒนาระบบการบริหารงานของ ผู
อํานวยการกองแต่ละกอง ใหม้ีทกัษะ ความรู้ 
และความเขาใจในการบริหารงานใน หนาที่
ทีร่ับผดิชอบมากยิ่งขึ้น 

ผอํูานวยการกองแต่ 
ละกองไดรับการ ฝ
กอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

๑ - / ผานการอบรม 
ตามแนวทางการ 

พัฒนา 



-๓- 
 

 
 

ที ่

 

 

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 

 

วัตถุประสงค์ 
แนวทางการ 
ดำเนินการ 

ปีงบประมาณทีพั่ฒนา 
ปี  ๒๕๖๓ (จํานวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตามและ 
ประเมินผล 
ป (๒๕๖๓) 

ทต. 
ดำเนินการเอง 

สงฝกึอบรมกับ 
หน่วยงานอื่น 

๑๑ ห ล ัก ส ูต ร เ กี่ ย ว กั บ ผู้ อ  น ว ย ก า ร ก อ ง ส 
วั ส ดุก า ร สัง ค ม ห รื อ ห ลกั สู ต ร อื่น ที่ 
เก่ียวของ 

เพือ่พัฒนาระบบการบริหารงานของ ผู
อํานวยการกองแต่ละกอง ใหม้ีทกัษะ ความรู้ 
และความเขาใจในการบริหารงานใน หนาที่
ทีร่ับผดิชอบมากยิ่งขึ้น 

ผอํูานวยการกองแต่ 
ละกองไดรับการ ฝ
กอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

๑ - / ผ่านรับการ อบรม 

๑๒ หลกัสตูรเก่ียวกับนกวิเคราะหนโยบาย 
และแผนหรือหลกสตูรอ่ืนทีเ่ก่ียวของ 

เพือ่พัฒนาทักษะ ความรู้ และความเขาใจ 
ในการปฏิบัติงานแต่ละระดับแต่ละ 
ตําแหน่งใหส้ามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น 

พนักงานสวนตำบล 
ไดรับการ 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

๑ - / ผ่านการ อบรม 

๑๓ หลกัสตูรเก่ียวกับนักพัฒนาชุมชน 
หรือหลกัสตูรอื่นทีเ่ก่ียวของ 

เพือ่พัฒนาทักษะ ความรู้ และความเขาใจ 
ในการปฏิบัติงานแต่ละระดับแต่ละ 
ตําแหน่งใหส้ามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น 

พนักงานสวนตำบล 
ไดรับการ 

ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

๑ - / ผานการอบรม  

๑๔ หลกัสตูรเก่ียวกับนักจัดการงานทั่วไปหรือ 
หลกัสตูรอื่นทีเ่ก่ียวของ 

เพือ่พัฒนาทักษะ ความรู้ และความเขาใจ 
ในการปฏิบัติงานแต่ละระดับแต่ละ 
ตําแหน่งใหส้ามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น 

พนักงานสวนตำบล 
ไดรับการ 

ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

๑ - / ไม่มีนักจัดการ
งานทั่วไป 

๑๕ หลกัสตูรเก่ียวกับนิติกรหรอหลกัสตูรอ่ืนที่ 
เก่ียวของ 

เพือ่พัฒนาทักษะ ความรู้ และความเขาใจ 
ในการปฏิบัติงานแต่ละระดับแต่ละ 
ตําแหน่งใหส้ามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น 

พนักงานสวนตำบล 
ไดรับการ 

ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

๑ - / ผานการอบรม  
 

๑๖ หลกัสตูรเก่ียวกับนักทรัพยากรบุคคลหรือ 
หลกัสตูรอื่นทีเ่ก่ียวของ 

เพือ่พัฒนาทักษะ ความรู้ และความเขาใจ 
ในการปฏิบัติงานแต่ละระดับแต่ละ 
ตําแหน่งใหส้ามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น 

พนักงานสวนตำบล 
ไดรับการ 

ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

๑ - / เขารับการ อบรม
ตามแนว ทางการ
พัฒนา 



-๔- 
 

 
 

ที ่

 

 

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 

 

วัตถุประสงค์ 
แนวทางการ 
ดำเนินการ 

ปีงบประมาณทีพั่ฒนา 
ป่ี  ๒๕๖๓ (จํานวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตามและ 
ประเมินผล 
ป (๒๕๖๓) 

ทต. 
ดำเนินการเอง 

สงฝกึอบรมกับ 
หน่วยงานอื่น 

๑๗ หลกัสตูรเก่ียวกับ เจาพนักงานธุรการหรือ 
หลกัสตูรอื่นทีเ่ก่ียวของ 

เพือ่พัฒนาทักษะ ความรู้ และความเขาใจ 
ในการปฏิบัติงานแต่ละระดับแต่ละ 
ตําแหน่งใหส้ามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น 

พนักงานสวนตำบล 
ไดรับการ 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

๒ - / ผานการอบรมตาม  
 

๑๘ หลกัสตูรเก่ียวกับเจาพนักงานปองกัน 
บรรเทาสาธารณภัยหรือหลกัสตูรอ่ืนที่ 
เก่ียวของ 

เพือ่พัฒนาทักษะ ความรู้ และความเขาใจ 
ในการปฏิบัติงานแต่ละระดับแต่ละ 
ตําแหน่งใหส้ามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น 

พนักงานสวนตำบล 
ไดรับการ 

ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

๑ - / ผานการอบรมตาม
ทางการพัฒนา 

๑๙ หลกัสตูรเก่ียวกับนกวิชาการพัสดุ 
หรือหลกัสตูรอื่นทีเ่ก่ียวของ 

เพือ่พัฒนาทักษะ ความรู้ และความเขาใจ 
ในการปฏิบัติงานแต่ละระดับแต่ละ 
ตําแหน่งใหส้ามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น 

พนักงานสวนตำบล 
ไดรับการ 

ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

๑ - / ผานการอบรม  

๒๐ ห ลัก สต ร เ กี ่ย ว กับเ จ้าพนัก งา นจัด เ ก็ บ 
รายไดหรือหลกัสตูรอ่ืนทีเ่กี่ยวของ 

เพือ่พัฒนาทักษะ ความรู้ และความเขาใจ 
ในการปฏิบัติงานแต่ละระดับแต่ละ 
ตําแหน่งใหส้ามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น 

พนักงานสวนตำบล 
ไดรับการ 

ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

๑ - / ผานการอบรม  



-๕- 
 

 
 

ที ่

 

 

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 

 

วัตถุประสงค์ 
แนวทางการ 
ดำเนินการ 

ปีงบประมาณทีพั่ฒนา 
ป  ๒๕๖๓ (จํานวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตามและ 
ประเมินผล 
ป (๒๕๖๓) 

ทต. 
ดำเนินการเอง 

ส่งฝกึอบรมกับ 
หน่วยงานอื่น 

๒๑ หลกัสตูรเก่ียวกับนายชางโยธาหรือ 
หลกัสตูรอื่นทีเ่ก่ียวของ 

เพือ่พัฒนาทักษะ ความรู้ และความเขาใจ 
ในการปฏิบัติงานแต่ละระดับแต่ละ 
ตําแหน่งใหส้ามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น 

พนักงานสวนตำบล 
ไดรับการ 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

๑ - / ผานการอบรม  

๒๒ หลกัสตูรเก่ียวกับนกวิชาการศึกษาหรือ 
หลกัสตูรอื่นทีเ่ก่ียวของ 

เพือ่พัฒนาทักษะ ความรู้ และความเขาใจ 
ในการปฏิบัติงานแต่ละระดับแต่ละ 
ตําแหน่งใหส้ามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น 

พนักงานสวนตำบล 
ไดรับการ 

ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

๑ - / ผ่านการอบรม 

๒๓ หลกัสตูรเก่ียวกับครูหรือหลกัสตูรอ่ืนที่ 
เก่ียวของ 

เพือ่พัฒนาทักษะ ความรู้ และความเขาใจ 
ในการปฏิบัติงานแต่ละระดับแต่ละ 
ตําแหน่งใหส้ามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น 

พนักงานสวนตำบล 
ไดรับการ 

ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

๑ - / ผานการอบรม 
ตามแนวทางการ 

พัฒนา 
๒๔ หลกัสตูรเก่ียวกับลกูจางประจําและ 

พนักงานจางแตละตําแหน่งหรือ 
หลกัสตูรอื่นทีเ่ก่ียวของ 

เพือ่พัฒนาทักษะ ความรู้ และความเขาใจ 
ในการปฏิบัติงานแต่ละระดับแต่ละ 
ตําแหน่งใหส้ามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น 

ลูกจ้างประจําและ 
พนักงานจาง ไดรับ

การฝึกอบรม 
๑ ครั้ง/ปี 

๑ - / ผ่านการอบรมตาม
แนวทางการ
พัฒนา 

๒๕ การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อ 
ระดับปริญญาตรี 

เพือ่สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ 
บุคลากรทองถิน่ใหม้ีศักยภาพยิ่งขน 

คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติ 
เพื่อขอรับ 

ทุนการศึกษา 

๑ - - ไม่ไดมีการ 
คัดเลือกตามแนว 
ทางการพัฒนา 

๒๖ การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อ 
ระดับปริญญาโท 

เพือ่สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ 
บุคลากรทองถิน่ใหม้ีศักยภาพยิ่งขน 

คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติ 
เพื่อขอรับ 

ทุนการศึกษา 

๑ - - ไม่ไดมีการ 
คัดเลือกตามแนว 
ทางการพัฒนา 



-๖- 
 
 

 
 

ที ่

 

 

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 

 

วัตถุประสงค์ 
แนวทางการ 
ดำเนินการ 

ปีงบประมาณทีพั่ฒนา 
ปี  ๒๕๖๓ (จํานวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตามและ 
ประเมินผล 
ป (๒๕๖๓) 

ทต. 
ดำเนินการเอง 

สงฝกึอบรมกับ 
หน่วยงานอื่น 

๒๗ การสงเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม เพือ่พัฒนาการมีคุณธรรมและจริยธรรมใน 
การปฏิบัติงานของบุคลากรทองถิน่ให ้
สามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น 

ผบูริหาร ส.ทต. 
พนักงานสวนตำบล 
ลูกจ้างประจํา และ 
พนักงานจาง ไดรับ
การฝกอบรม หรือ
ดําเนินกิจกรรม 

เก่ียวกับการสงเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม 

๓ ครั้ง/ปี 

๖๐ / - จัดอบรมโครงการ 
ส่งเสริมคุณธรรม 
จ ร ย ธ ร ร ม ต า ม 
แ น ว ท า ง ก า ร 
พัฒนา 

๒๘ การพัฒนาระบบ IT ใหม้ี เพือ่พัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ 
แต่ละตําแหน่งใหส้ามารถปฏิบัติงานไดดี 
ยิ่งขึ้น 

ฝ ก อ บ ร ม ก า ร ใ ช 
Computer และ 
Internet ให้ตัวแทน 
ทุกสวนราชการ 

๒ - - ไ ม่ ไ ด้ จั ด ส่ ง 
เ จ้ า ห น้า ที ่เ ข้ า 
อ บ ร ม ต า ม 
แนวทางพัฒนา 

 
 
 
 
 

โดยงานบริหารงานบุคคล   สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนาตาล 


