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๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน  (ก.กลาง) เร่ือง 
มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการจดัท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.
๒๕๕๘ และเร่ืองมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการ และระดบัต าแหน่งขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.๒๕๕๘ จึงตอ้งมีการปรับปรังแผนอตัราก าลงัในรายการต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ 

                                ๑.๒ ประกาศคณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน(ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) 
เร่ืองมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัอตัราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน(ก.จงัหวดั)
ก าหนดต าแหน่งขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน วา่จะมีต าแหน่งใดระดบัใด อยูใ่นส่วนราชการใด จ านวน
เท่าใด ให้ค  านึงถึงภาระหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ลกัษณะงานท่ีตอ้งปฏิบติั ความยาก ปริมาณและคุณภาพของ
งาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใชจ่้ายขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (อบจ.,เทศบาล, อบต.) ท่ีจะตอ้งจ่ายในดา้น
บุคคล โดยให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน(อบจ.,เทศบาล, อบต.)จดัท าแผนอตัราก าลงัของขา้ราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ินเพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน(ก.จงัหวดั) ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขา้ราชการ
หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน(ก.กลาง) ก าหนด   

                                  ๑.๓ คณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้
มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่งขา้ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน โดยก าหนดแนวทางให้
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน(อบจ.,เทศบาล, อบต.)จดัท าแผนอตัราก าลงัขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อ
เป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน โดยเสนอให้
คณะกรรมการขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน (ก.จงัหวดั) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (อบจ.,เทศบาล, อบต.) แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั วิเคราะห์อ านาจ
หนา้ท่ีและภารกิจขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต.) วิเคราะห์ความตอ้งการก าลงัคน 
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลงัคน จดัท ากรอบอตัราก าลงั และก าหนดหลกัเกณฑ์และเง่ือนไข ในการ
ก าหนดต าแหน่งขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินตามแผนอตัราก าลงั ๓ ปี 

                                ๑.๔จากหลกัการและเหตุผลดงักล่าว องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (อบจ, เทศบาล,อบต.)
จึงไดป้รับปรุงแผนอตัราก าลงั  ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ -๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 

๑. หลกัการและเหตุผล 
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 ๒.๑ เพื่อใหเ้ทศบาลต าบลนาตาล  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสม  
ไม่ซ ้ าซอ้น 

๒.๒ เพื่อใหเ้ทศบาลต าบลนาตาล  มีการก าหนดต าแหน่งการจดัอตัราก าลงั  
โครงสร้างใหเ้หมาะสมกบัอ านาจหนา้ท่ีของเทศบาลตามพระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖     และ
ตามพระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒   และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

๒.๓  เพื่อใหค้ณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดักาฬสินธ์ุ  สามารถตรวจสอบการ 
ก าหนดต าแหน่งและการใชต้  าแหน่งขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินวา่ถกูตอ้งเหมาะสมหรือไม่ 

๒.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใชอ้ตัราก าลงัการพฒันาบุคลากร 
ของเทศบาลต าบลนาตาล    

๒.๕ เพื่อใหเ้ทศบาลต าบลนาตาล  สามารถวางแผนอตัราก าลงั ในการบรรจุแต่งตั้ง 
ขา้ราชการเพื่อใหก้ารบริหารงาน ของเทศบาลต าบลนาตาล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผล  
สมัฤทธ์ิต่อภารกิจตามอ านาจหนา้ท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุม้ค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบติังานและมี
การลดภารกิจและยบุเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็นการปฏิบติัภารกิจสามารถตอบสนองความตอ้งการของ
ประชาชนไดเ้ป็นอยา่งดี 

๒.๖ เพื่อใหเ้ทศบาลต าบลนาตาล  สามารถควบคุมภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงาน 
บุคคลใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 

 
 
 

เทศบาลต าบลนาตาล  โดยคณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงัของเทศบาลต าบล 
นาตาล  ซ่ึงประกอบดว้ยนายกเทศมนตรีเป็นประธาน  หวัหนา้ส่วนราชการเป็นกรรมการ  เห็นควรให้
จดัท าแผนอตัราก าลงัสามปี   โดยมีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเร่ืองต่างๆ  ดงัต่อไปน้ี 

๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ  านาจหนา้ท่ีความรับผดิชอบของเทศบาล  ตามพระราชบญัญติั 
เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖   และตามพระราชบญัญติัแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหอ้งคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาติ  แผนพฒันาจงัหวดั  แผนพฒันาอ าเภอ แผนพฒันาต าบล  นโยบายของรัฐบาล นโยบาย
ผูบ้ริหาร  และสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลนาตาล   

๒. วตัถุประสงค์ 
 

๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอตัราก าลงั ๓ ปี 
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 ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจดัระบบงาน เพื่อรองรับ 
ภารกิจตามอ านาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ใหส้ามารถแกปั้ญหาของเทศบาลต าบลนาตาล  ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ  
 ๓.๓ ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดบัต าแหน่ง ให ้
เหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความกา้วหนา้
ในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 
 ๓.๔ จดัท ากรอบอตัราก าลงั ๓ ปี โดยภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลตอ้งไม่ 
เกินร้อยละส่ีสิบของงบประมาณรายจ่าย 
 ๓.๕ ใหข้า้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินทุกคน ไดรั้บการพฒันาความรู้ 
ความสามารถอยา่งนอ้ยปีละ ๑ คร้ัง 
 

 
 
 

  เพื่อท่ีจะใหมี้การวางแผนอตัราก าลงั ๓ ปี ใหมี้ความครบถว้น      เทศบาลต าบลนาตาล
สามารถด าเนินการตามอ านาจหนา้ท่ี ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ     จึงไดวิ้เคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นท่ีของ
เทศบาลต าบลนาตาลแลว้  พบวา่มีปัญหาและความจ าเป็นพื้นฐาน และความตอ้งการของประชาชนในเขต
พื้นท่ีท่ีส าคญั   แบ่งออกเป็นดา้นต่าง  ๆตามความเหมาะสม ดงัน้ี 

 สภาพปัญหาต่างๆ ของเทศบาลต าบลนาตาล    ซ่ึงน ามาจดัหมวดหมู่ตามแผนสาขา 
แผนงานดงัน้ี 

ปัญหาเกีย่วกบัการพฒันาทางการเมอืงการบริหาร 
๑. ปัญหาเร่ืองการรับรู้ข่าวสารทางราชการของประชาชน  การประชาสมัพนัธ์งานของ 

เทศบาล 
๒. ปัญหาเร่ืองการพฒันาประสิทธิภาพของบุคลากร 
๓. ปัญหาเร่ืองการบริหารการพฒันารายไดข้องเทศบาล  การจดัท าขอ้มูล/ทะเบียน 

ทรัพยสิ์นเพือ่ใชใ้นการจดัเกบ็รายไดข้องเทศบาลต าบลนาตาล  รวมถึงการจดัท าแผนท่ีภาษี 
๔. ปัญหาเร่ืองขาดวสัดุ  ครุภณัฑใ์นการปฏิบติังาน 
ปัญหาเกีย่วกบัการพฒันาเศรษฐกจิ 
๑. ประชากรมีรายไดน้อ้ย  ขาดความมัน่คงในอาชีพ 
๒. ชุมชนขาดการรวมกลุ่มท่ีมีแบบแผนและยัง่ยนื 
ปัญหาเกีย่วกบัการพฒันาสังคม 
๑. ปัญหาความเส่ียงเร่ืองการแพร่ของยาเสพติดในหมู่เยาวชนและผูใ้ชแ้รงงาน 

๔. สภาพปัญหาของพืน้ทีแ่ละความต้องการของประชาชน 
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 ๒. ปัญหาในดา้นงบประมาณใหก้บัผูย้ากจน คนพิการ เดก็  ผูสู้งอายแุละผูป่้วยโรคเอดส์ 
๓. ปัญหาเร่ืองการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของทอ้งถ่ิน 
๔. ปัญหาเร่ืองสถานท่ีเล่นกีฬาและออกก าลงักาย 
ปัญหาเกีย่วกบัการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน 

 ๑. ถนนหนทางช ารุด  เป็นหลุมบ่อ  ไม่ไดม้าตรฐาน 
 ๒. ไม่มีร่องระบายน ้าท่ีเพยีงพอ 

๓. ไฟฟ้าแสงสวา่งสาธารณะไม่ทัว่ถึงทุกจุด  
๔. ระบบประปาไม่ทัว่ถึงและเพียงพอ  รวมถึงมาตรฐานในการบริหารจดัการ  การ

ผลิต และงบประมาณด าเนินการ 
ปัญหาด้านแหล่งน า้ 
๑. น ้ าเพื่อการอุปโภคไม่เพยีงพอ  รวมถึงปัญหาการปนเป้ือนของสารพิษ 
๒. แหล่งน ้าเพื่อการเกษตร/อุปโภค/บริโภค ต้ืนเขินและไม่เพียงพอ 
ปัญหาด้านสาธารณะสุข 
๑. ความไม่ต่อเน่ืองในการวางแผน/ปฏิบติั  รวมถึงงบประมาณของงานสาธารณสุข 
๒. ขาดบุคคลกรเฉพาะดา้น / เคร่ืองมือไม่เพยีงพอเพื่อการใหบ้ริการประชาชน 
ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม 
๑. ชุมชนขาดจิตส านึกท่ีดีต่อการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
๒. ชุมชนขาดการดแูลรักษาแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ เช่น ป่าไม ้อยา่งต่อเน่ือง 
๓. ชุมชนขาดจิตส านึกในการท้ิงขยะ  และหน่วยงานมีงบประมาณไม่เพยีงพอในการ 

จกัการ 
  ความต้องการ 

จากสภาพปัญหาดงักล่าวขา้งตน้ซ่ึงประชาชน  ร้านคา้ ส่วนราชการ  ในทอ้งถ่ินไดมี้
ความตอ้งการท่ีจะใหเ้ทศบาลต าบลนาตาล  ด าเนินการแกไ้ขปัญหาโดย ไดค้ดัเลือกและวิเคราะห์ขอ้มูล
โดยก าหนดเป็นแนวทางการพฒันาท่ีจะตอ้งจดัท าตามปัญหาและความตอ้งการดงักลุ่มปัญหาและสาขา
การพฒันาดงัน้ี 

ความต้องการเกีย่วกบัแผนสาขาการพฒันาการเมอืงการบริหาร   
๑. จดัใหมี้เสียงตามสาย วารสารประชาสมัพนัธข์องเทศบาลต าบลนาตาล 

  ๒. จดัใหมี้การอบรมพฒันาเพิ่มประสิทธิภาพสมาชิกฯ ผูน้ าชุมชน พนกังานฯ ลกูจา้ง 
ตามโครงการต่างๆ 
  ๓. จดัใหมี้การประชุมสมาชิกสภาฯ. ก านนัผูใ้หญ่บา้น คณะกรรมการหมู่บา้น ผูน้ า 
กลุ่มอาชีพ เพื่อติดตามเร่งรัดนโยบายของรัฐบาลเป็นประจ าทุกเดือน 
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         ๔. โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิ์นของเทศบาลต าบลนาตาล 
๕. จดัใหมี้วสัดุ- ครุภณัฑใ์นการปฏิบติังาน 
๖. จดัใหมี้เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้/ อุปกรณ์ในการส่ือสารท่ีใชใ้นการป้องกนัและบรรเทา 

สาธารณะภยั 
 ๗. การพฒันาประชาคมใหมี้ส่วนร่วมทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตยอยา่ง

ย ัง่ยนื 
  ความต้องการเกีย่วกบัปัญหาการพฒันาเศรษฐกจิ 
  ๑. จดัตั้ง/ส่งเสริมการพฒันาของกลุ่มอาชีพของสตรีและประชาชนทัว่ไป 
  ๒. ส่งเสริมจดัตั้งแหล่งเงินทุนหมุนเวียนในชุมชน 
  ความต้องการเกีย่วกบัปัญหาการพฒันาสังคม  สาธารณสุข และทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 
  ๑. จดัใหมี้ระบบซ่อม/สร้างสุขภาพอนามยัในชุมชน 
  ๒. จดัใหมี้การป้องปราม ป้องกนัยาเสพติดแบบครบวงจรโดยการมีส่วนร่วม 
  ๓. จดัหางบประมาณเพื่อการจดัสวสัดิการใหก้บัคนยากจน  คนพิการ เดก็  ผูสู้งอายุ
และผูป่้วยโรคเอดส์ ท่ีเพียงพอ 
  ๔. จดัใหมี้ระบบการดแูลขยะมูลฝอยและน ้าเสีย 
  ๕. จดัใหมี้การอนุรักษว์ฒันธรรมประเพณีอนัดีงามของทอ้งถ่ิน 

๖. จดัใหมี้ลานกีฬาและนนัทนาการ 
๗. จดัระบบการประสานงานของหน่วยงาน / เนน้ความเขม้แขง้ของชุมชน 

 ความต้องการเกีย่วกบัการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน 
  ๑. ใหก่้อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ ถนนลกูรัง ถนนดิน ซ่อมแซม/ลงหินลกูรัง
ถนนสายต่างๆ 
  ๒. ก่อสร้างร่องระบายน ้า 
  ๓. ตอ้งการขยายเขตไฟฟ้าทัว่ทุกจุด  ติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะ 
  ๔. ก่อร้างอาคารท่ีท าการ  ศนูยว์ฒันธรรมต าบล  ปรับปรุงท่ีอ่านหนงัสือประจ าหมู่บา้น 
 

 
 
 

เทศบาลต าบลนาตาล  มีภารกิจอ านาจหนา้ท่ีของเทศบาล  ตามพระราชบญัญติั 
เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖   และ พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

๕. ภารกจิ อ านาจหน้าทีข่องเทศบาลต าบลนาตาล 
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๕.๑ ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน  มภีารกจิทีเ่กีย่วข้อง  
(๑) การจดัการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน ้า  
(๒)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน ้าท่ีเช่ือมต่อระหวา่งองคก์รปกครอง 

ส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน  
(๓) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(๔) การสาธารณูปการ  
(๕) การจดัใหมี้และการบ ารุงทางน ้าและทางบก  
(๖) การจดัใหมี้และบ ารุงทางระบายน ้า 
(๗) การจดัใหมี้น ้ าสะอาดหรือการประปา  
(๘) การจดัใหมี้ตลาด ท่าเทียบเรือและท่าขา้ม  
(๙) การจดัใหมี้และการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสวา่งโดยวิธีอ่ืน  
๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวติ  มภีารกจิทีเ่กีย่วข้อง  
(๑)  การจดัการศึกษา  
(๒) การจดัใหมี้โรงพยาบาลจงัหวดั การรักษาพยาบาล การป้องกนัและการควบคุมโรคติดต่อ  
(๓) การป้องกนั การบ าบดัโรค และการจดัตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล  
(๔) การสงัคมสงเคราะห์ และการพฒันาคุณภาพชีวิตเดก็ สตรี คนชราและผูด้อ้ยโอกาส 
(๕) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
(๖) การจดัใหมี้โรงฆ่าสตัว ์
(๗) การจดัใหมี้สุสานและฌาปนสถาน  
(๘) การจดัใหมี้การบ ารุงสถานท่ีส าหรับนกักีฬา การพกัผอ่นหยอ่นใจ สวนสาธารณะ     

สวนสตัว ์ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร  
(๙) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  
๕.๓ ด้านการจดัระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  

มภีารกจิทีเ่กีย่วข้อง ดงันี ้
(๑) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลทัธิเสรีภาพของประชาชน 
(๒) การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
(๓) การจดัใหร้ะบบรักษาความสงบเรียบร้อย  
(๔) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอนัดีของประชาชนในเขตเทศบาล 
๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณชิยกรรมและการท่องเทีย่ว  

มภีารกจิทีเ่กีย่วข้อง ดงันี ้
(๑) การจดัท าแผนพฒันาเทศบาล  และประสานการจดัท าแผนพฒันาจงัหวดัตาม 
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ระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด  
(๒) การจดัตั้งและดูแลตลาดกลาง  
(๓) การส่งเสริมการท่องเท่ียว  
(๔) การพาณิชย ์การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่วา่จะด าเนินการเอง 

หรือร่วมกบับุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  
(๕) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
๕.๕ ด้านการบริหารจดัการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม  

มภีารกจิทีเ่กีย่วข้อง ดงันี ้
(๑) การคุม้ครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม ้ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
(๒) การจดัตั้งและการดูแลระบบบ าบดัน ้าเสียรวม 
(๓) การก าจดัมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู 
(๔) การจดัการส่ิงแวดลอ้มและมลพิษต่างๆ  
๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณ ีและภูมปัิญญาท้องถิ่น  

มภีารกจิทีเ่กีย่วข้อง ดงันี ้
(๑) การจดัการศึกษา 
(๒) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และวฒันธรรมอนัดี 

ของทอ้งถ่ิน  
(๓) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวฒันธรรมอนัดีงามของทอ้งถ่ิน 
(๔) การจดัใหมี้พิพิธภณัฑแ์ละหอจดหมายเหตุ 
(๕) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวฒันธรรม 
๕.๗ ด้านการบริหารจดัการและการสนับสนุนการปฏิบัตภิารกจิของส่วนราชการ 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มภีารกจิทีเ่กีย่วข้อง ดงันี้ 
(๑) สนบัสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนใน 

การพฒันาทอ้งถ่ิน  
(๒) ประสานและใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติัหนา้ท่ีของเอกชน ส่วนราชการ 

 หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน 
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จากอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีกล่าวมาตามขอ้ ๕  น ามาก าหนดภารกิจหลกั  และภารกิจรอง  
ของเทศบาลต าบลนาตาลตอ้งด าเนินการ  ดงัน้ี 
             ภารกจิหลกั 
  ๑. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  ๒. การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม 
  ๓. การส่งเสริมพฒันาสตรี  เดก็ เยาวชน  ผูสู้งอาย ุ และผูพ้ิการ 
  ๔. การพฒันาและส่งเสริมอาชีพ และการเกษตร 
  ๕. การป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด   

๖. การพฒันาการเมืองและการบริหาร 
๗. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
๘.การส่งเสริมกีฬา 

         ภารกจิรอง       
๑. การฟ้ืนฟวูฒันธรรมและส่งเสริมประเพณีทอ้งถ่ิน 
๒. การพฒันาและปรับปรุงแหล่งท่องเท่ียว 
๓. การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
๔. การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
๕. การป้องกนัและระงบัโรคติดต่อ 

 

 

  
 

                       แนวทางการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาตาลในอนาคต  ไดมุ่้งเนน้เป้าหมายไปยงั
การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน   การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม   การส่งเสริม
พฒันาสตรี  เดก็ เยาวชน  ผูสู้งอาย ุ และผูพ้ิการ   การพฒันาและส่งเสริมอาชีพ และการเกษตร  การ
ป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด   การพฒันาการเมืองและการบริหาร  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
และการส่งเสริมกีฬา  ซ่ึงเทศบาลจ าเป็นตอ้งมีบุคลากรท่ีความรู้ความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อ
การใหบ้ริการประชาชน  และมีความตอ้งการบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น  ในการปฏิบติังาน
ตามภารกิจหลกัดงักล่าว เพื่อการแกไ้ขปัญหา  ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ทอ้งถ่ิน 

๖. ภารกจิหลกั และภารกจิรอง ที่เทศบาลจะต้องด าเนินการ 
 
 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลงั 
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     เทศบาลต าบลนาตาล  ไดก้  าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๖ ส านกั/ 
กอง ไดแ้ก่ ส านักปลดัเทศบาล  กองคลงั  กองช่าง  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม  กองการศึกษา 
กองการประปา  และก าหนดกรอบอตัราก าลงัจ านวนทั้งส้ิน  ๕๒  อตัรา   แต่เน่ืองจากท่ีผ่านมาเทศบาล
ต าบลนาตาล  มีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพิ่มมากข้ึนจ านวนมากในแต่ส่วนราชการต่างๆ   และจ านวน
บุคลากรท่ีมีอยูไ่ม่เพียงพอต่อการปฏิบติัภารกิจใหส้ าเร็จลุล่วงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล   
ดงันั้น จึงตอ้งมีความจ าเป็นตอ้งขอก าหนดต าแหน่งข้ึนใหม่เพื่อรองรับปริมาณงานท่ีเพิ่มมากข้ึน และ
แกไ้ขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการของเทศบาลต าบลนาตาล  ต่อไป 
 
 
 

 
 

 

                    จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลนาตาลดงักล่าว  เทศบาลต าบลนาตาลมีภารกิจ  อ  านาจ
หนา้ท่ีท่ีจะตอ้งด าเนินการแกไ้ขปัญหาดงักล่าวภายใตอ้  านาจหนา้ท่ีท่ีก าหนดไวใ้น พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ.
๒๔๙๖   และตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.๒๕๔๒ และระเบียบ
กฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  ดงัน้ี 
 

  ๘.๑ โครงสร้าง  ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างส่วนราชการเดิม กบัโครงสร้างส่วน
ราชการใหม่ของเทศบาลต าบลนาตาล ดงัน้ี 
 

โครงสร้างตามแผนอตัราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอตัราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

ส านักปลดัเทศบาล 
๑. ฝ่ายอ านวยการ 
- งานกิจการสภา 
-งานการเจา้หนา้ท่ี 
-งานนิติการ 
-งานวเิคราะห์นโยบายและ ฯ 
-งานประชาสัมพนัธ์ 
-งานทะเบียนราษฎร์ 
-งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณ 
-งานธุรการ 

ส านักปลดัเทศบาล 
๑. ฝ่ายอ านวยการ 
- งานกิจการสภา 
-งานการเจา้หนา้ท่ี 
-งานนิติการ 
-งานวเิคราะห์นโยบายและ ฯ 
-งานประชาสัมพนัธ์ 
-งานทะเบียนราษฎร์ 
-งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณ 
-งานธุรการ 

 

๒. กองคลงั 
๑. ฝ่ายบริหารงานคลงั 
-งานธุรการ 

๒. กองคลงั 
๑. ฝ่ายบริหารงานคลงั 
-งานธุรการ 

 

๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการและต าแหน่ง 
 



10 
 

 

โครงสร้างตามแผนอตัราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอตัราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
- งานการเงินและบญัชี 
-งานพสัดุและทรัพยสิ์น 
-งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย ์
-งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน ทรัพยสิ์น 
- งานพฒันารายได ้
-งานเร่งรัดรายได ้

- งานการเงินและบญัชี 
-งานพสัดุและทรัพยสิ์น 
-งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย ์
-งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน ทรัพยสิ์น 
- งานพฒันารายได ้
-งานเร่งรัดรายได ้

 

๓. กองช่าง 
๑. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
-งานธุรการ 
-งานการเงินและบญัชี 
-งานวศิวกรรม 
-งานสถาปัตยกรรม 
-งานผงัเมือง 
-งานสาธารณูปโภค 
-งานสวนสาธารณะ 

๓. กองช่าง 
๑. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
-งานธุรการ 
-งานการเงินและบญัชี 
-งานวศิวกรรม 
-งานสถาปัตยกรรม 
-งานผงัเมือง 
-งานสาธารณูปโภค 
-งานสวนสาธารณะ 

 

๔. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม   
๑. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
 -งานธุรการ 
-งานสุขาภิบาลและอนามยัส่ิงแวดลอ้ม 
-งานรักษาความสะอาด 
-งานศูนยบ์ริการสาธารณสุข 
-งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
-งานส่งเสริมสุขภาพ 
-งานป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อ 
- งานสตัวแพทย ์

๔. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม   
๑. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
 -งานธุรการ 
-งานสุขาภิบาลและอนามยัส่ิงแวดลอ้ม 
-งานรักษาความสะอาด 
-งานศูนยบ์ริการสาธารณสุข 
-งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
-งานส่งเสริมสุขภาพ 
-งานป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อ 
- งานสัตวแพทย ์

 

๕. กองการศึกษา 
๑ ฝ่ายบริหารการศึกษา 
-งานบริหารการศึกษา 
-งานการศึกษาปฐมวยั 
 

๕. กองการศึกษา 
๑ ฝ่ายบริหารการศึกษา 
-งานบริหารการศึกษา 
-งานการศึกษาปฐมวยั 
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โครงสร้างตามแผนอตัราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอตัราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
-งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วฒันธรรมประเพณี 
-งานกีฬาและนนัทนาการ 
-งานพฒันาชุมชน 
-งานสังคมสงเคราะห์ 
-งานธุรการ 
 

-งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วฒันธรรมประเพณี 
-งานกีฬาและนนัทนาการ 
-งานพฒันาชุมชน 
-งานสังคมสงเคราะห์ 
-งานธุรการ 
 

 

 
 

๘.๒ การวเิคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 

                      เทศบาลต าบลนาตาลก าหนดภารกิจมุ่งเน้นเป้าหมายในดา้นการดูแลคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน   การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม   การส่งเสริมพฒันาสตรี  เด็ก เยาวชน  
ผูสู้งอาย ุ และผูพ้ิการ   การพฒันาและส่งเสริมอาชีพ และการเกษตร  การป้องกนัและปราบปรามยา
เสพติด   การพฒันาการเมืองและการบริหาร  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน  และการส่งเสริมกีฬา   
จากภารกิจดงักล่าวเป็นไปตามความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ิน  ภารกิจดงักล่าวตอ้งใชบุ้คลากร
ท่ีเก่ียวขอ้งโดยก าหนดต าแหน่งลงตามกรอบอตัราก าลงั  โดยค านึงถึงปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ
ว่ามีเท่าใด จะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด  ในระยะเวลา ๓ ปี ขา้งหน้า จึงจะ
เหมาะสมกบัภารกิจ และปริมาณงาน  มีความคุม้ค่าต่อการใชจ่้ายงบประมาณของเทศบาลต าบลนาตาล  
โดยก าหนดต าแหน่งลงตามกรอบอตัราก าลงั ๓ ปี (๒๕๕๘-๒๕๖๐)  ไดด้งัน้ี 
  


