
แบบรายงานการดำเนินการในการประเมินความเส่ียงการทจุริต

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

เทศบาลตำบลนาตาล

อำเภอทาคันโท จังหวัดกาฬสินธุ

หมายเหตุ : รอบที่ ๑ เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖

(ผลการดำเนินงานตามแผนบรหิารความเสี่ยงการทจุรติ)



แบบรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจรติ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

หนวยงานเทศบาลตำบลนาตาล

ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต

๑. กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ

แบบรายงานสถานะงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖

หนวยงานท่ีประเมินเทศบาลตำบลนาตาล

ประเมินความเส่ียงการทุจริต

๑. ดานความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต

๒. ดานความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี

๓. ดานความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณฯและการบริหารจัดการ

ทรัพยากรภาครัฐ

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และการจัดหาพัสดุ

โอกาส/ความเส่ียง ๑. เปนความเส่ียงเน่ืองจากไมมีเจาพนักงานพัสดุท่ีปฏิบัติ

หนาท่ีโดยตรงทำใหเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอาจปฏิบัติงาน

ไมเปนไปตามระเบียบพัสดุ

๒. เปนความเส่ียงในการเกิดผลประโยชนทับซอนโดยการ

รับของขวัญและ/หรือผลประโยชนใดๆแมจะเปนการรับใน

โอกาสท่ีเหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมหรือ

ใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคมอยางไรก็ตามอาจกอให

เกิดความคาดหวังท้ังผูใหและผูรับและอาจทำใหบุคคลภาย

นอกเขาใจผิดตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการได

สถานะของดำเนินการจัดความเส่ียง ยังไมไดดำเนินการ

เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง

เร่ิมดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน

ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหมใหเหมาะสม

เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)



ผลการดำเนินงาน ๑. กำหนดแผนอัตราก าลังใหมีผูปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ

๒. หัวหนาหนวยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมายอยางเครงครัด

๓. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและการปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบใหบุคลากรในหนวยงานเพ่ือไมใหเกิดการแสวงหาผลประ-

โยชนสวนตนในตำแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย โดยการมอบ

นโยบายของผูบริหาร การเผยแพรกิจกรรมดานการเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมเพ่ือสรางจิตสำนึกสุจริต รวมถึงการกำหนดมาตรการข้ึนมาควบคุม

ไดแก

๓.๑) มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ

๓.๒) มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม

๓.๓) มาตรการสงเสริมความโปรงในในการจัดซ้ือจัดจาง

๓.๔) มาตรการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต

๓.๕) มาตรการปองกันการรับสินบน

๓.๖) มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวม

๓.๗) มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจซ่ึงเปนมาตรการภายในเพื่อสงเสรมิ

ความโปรงใสและปองกัน ปองปรามการทุจริต มิใหเกิดความเสียหายตอ

องคกร



๒. การบริหารงานบุคคล

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง การบริหารงานบุคคล

โอกาส/ความเส่ียง เปนความเส่ียงการรับบุคคลท่ีเปนเครือญาติหรือบุคคลท่ี

มีความสัมพันธใกลชิดกับพนักงานเจาหนาท่ี

- เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบขาดการควบคุม การกำกับ

ติดตาม หรือตรวจสอบทรัพยสินของทางราชการ

สถานะของกาดำเนินการจัดการความเส่ียง ยังไมไดดำเนินการ

เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง

เร่ิมดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน

ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหมให

เหมาะสม

เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)

ผลการดำเนินการ ๑. ไดดำเนินการใหใชหลักเกณฑความรู ความสามารถและ

ประสบการณเปนหลักในการคัดเลือก/สอบคัดเลือก

๒. หัวหนาหนวยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล

ตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใหเปนไป

ตามระเบียบ ขอกฎหมาย อยางเครงครัด

๓. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใหบุคลา-

กรในหนวยงาน เพ่ือไมใหเกิดการแสวงหาผล

ประโยชนสวนตนในตำแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดย

ชอบดวยกฎหมาย โดยการมอบนโยบายของผูบริ-

หาร การเผยแพรกิจกรรมดานการเสริมสราง

คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสรางจิตสำนึกสุจริต



๓. การนำทรัพยสินของราชการมาใชในเร่ืองสวนตัว

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง การนำทรัพยสินของราชการมาใชในเร่ืองสวนตัว

โอกาส/ความเส่ียง - ผูรับผิดชอบในงานยังขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับ

ระเบียบ ขอกฎหมายไมเพียงพอ เชน พระราชบัญญัติ

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ

พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ

พ.ศ. ๒๕๖๐ เปนตน

- เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบขาดการควบคุม การกำกับ

ติดตาม หรือ ตรวจสอบทรัพยสินของทางราชการ

สถานะของการดำเนินการจัดการความเส่ียง ยังไมไดดำเนินการ

เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง

เร่ิมดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน

ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหมให

เหมาะสม

เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)

ผลการดำเนินการ ๑. ไดดำเนินการกำชับใหบุคลากรไดปฏิบัติตามระเบียบ

และหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวของ ไดแก

- พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

- หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัด-

จางและ การบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนท่ีสุด ท่ี กค

(กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ๑๙๙ ลงวันท่ี ๙ เมษายน

๒๕๖๑ เร่ืองแนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือน้ำมัน

เช้ือเพลิงเพ่ือใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของ

หนวยงานของรัฐ โดยไดดำเนินการ ดังน้ี

๑.๑) กำหนดระยะเวลาในการตรวจสอบทรัพยสิน

คงเหลือ หลังจากมีการเบิกจายแลวทรัพยสิน

ของราชการคงเหลือถูกตองหรือไม

๑.๒) ปรับปรุงการก าหนดปริมาณการเบิกจายวัสดุ

หรือทรัพยสินของราชการไมใหมีการเบิกจายมากเกิน



ความจำเปน

๑.๓) ปรับปรุงการวางระบบการควบคุมและติด-

ตามผลการ ใชวัสดุ หรือทรัพยสินของทาง

ราชการ ฯลฯ รวมถึงผูรับผิดชอบในการนำ

ไปใช ผูรับผิดชอบในการกำกับ ดูแลการ

ควบคุมการส่ังใชการขอส่ังเบิกใช วัสดุ หรือ

ทรัพยสินของทางราชการ

๔. การใชรถยนตสวนกลางของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง การใชรถยนตสวนกลางของทางราชการเพ่ือประโยชน

สวนตัว

โอกาส/ความเส่ียง - ผูรับผิดชอบในงานยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยว

กับระเบียบ ขอกฎหมายไมเพียงพอ เชน ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชรถยนตขององค-

กรปกครองสวนทองถ่ิน และ ระเบียบพัสดุฯ เปนตน

- เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบขาดการควบคุม การกำกับ

ติดตาม หรือ ตรวจสอบทรัพยสินของทางราชการ

สถานะของการดำเนินการจัดการความเส่ียง ยังไมไดดำเนินการ

เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง

เร่ิมดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน

ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหมให

เหมาะสม

เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)

ผลการดำเนินการ ๑. ไดดำเนินการกำชับใหบุคลากรไดปฏิบัติตาม

ระเบียบและหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวของ ไดแก

- พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชและ

รักษารถยนตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๓ (ฉบับท่ี ๒)

- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐



- หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือ

จัดจางและ การบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนท่ีสุด ท่ี

กค (กวจ) 0405.2/ว 199 ลงวันท่ี 9 เมษายน

2561 เร่ือง แนวทางปฏิบัติในการ จัดซ้ือ น้ำมัน

เช้ือเพลิงเพ่ือใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของ

หนวยงานของรัฐ โดยไดดำเนินการ ดังน้ี

๑.๑) ปรับปรุงการกำหนดปริมาณการเบิกน้ำมัน

เช้ือเพลิงและหลอล่ืน โดยกำหนดการเบิกน้ำมันฯ :

ลิตร : คร้ัง : เดือน

๑.๒) ปรับปรุงการวางระบบการควบคุมและ

ติดตามผลการใชรถยนต จักรยานยนตและเคร่ืองยนต

ฯลฯ รวมถึง ผูรับผิดชอบในการทำหนาท่ีพนักงาน

ขับรถยนต และเพ่ิมเติม ผูชวยพนักงานขับรถยนต

ผูรับผิดชอบในการกำกับดูแลการควบคุมการส่ังใชการ

ขอส่ังเบิกน้ำมันเช้ือเพลิงและหลอล่ืนตามสถานท่ีท่ี

กำหนด


