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ประมวลจรยิธรรมผู้บรหิารท้องถ่ิน 

เทศบาลต าบลนาตาล อ าเภอท่าคันโท จงัหวัดกาฬสินธุ ์
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

__________________ 
โดยท่ีรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสามบัญญัติให้รฐั 

พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจรยิธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรฐัใชเ้ป็นหลักในการกาหนดประมวลจรยิธรรมสาหรบั
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานน้ัน ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กาหนดมาตรฐานทางจรยิธรรมซึง่เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจา้หน้าท่ีของรฐั เพื่อใชเ้ป็นหลักส าคัญในการจดัทาประมวลจรยิธรรมของหน่วยงาน
ของรฐั 

อาศัยอานาจตามความในมาตรา 6 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ.  
2562 ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจรยิธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทาประมวลจรยิธรรมข้อก าหนด
จรยิธรรม และกระบวนการรกัษาจรยิธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีของรฐั  พ.ศ. 2563ประกอบกับมติ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจรยิธรรม ในการประชุมครัง้ท่ี 2/2563 เมื่อวันท่ี 29กันยายน 2563 รฐัมนตรวี่าการ
กระทรวงมหาดไทยจงึกาหนดให้มีประมวลจรยิธรรมผู้บรหิารท้องถ่ินไว้ ดังต่อไปน้ี 

ข้อ 1 ประมวลจรยิธรรมน้ีให้ใชบั้งคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ 2 ในประมวลจรยิธรรมน้ี 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” หมายความว่า องค์การบรหิารส่วนจงัหวัด เทศบาล องค์การบรหิารส่วน

ตาบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจดัต้ัง แต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร 
“ผู้บรหิารท้องถ่ิน” หมายความว่า 
(1) นายกองค์การบรหิารส่วนจงัหวัด นายกเทศมนตร ีนายกองค์การบรหิารส่วนตาบล 

นายกเมืองพัทยา 
(2) รองนายกองค์การบรหิารส่วนจงัหวัด รองนายกเทศมนตร ีรองนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล 

รองนายกเมืองพัทยา 
(3) เลขานุการนายกองค์การบรหิารส่วนจงัหวัด เลขานุการนายกเทศมนตร ีเลขานุการนายก 

องค์การบรหิารส่วนตาบล เลขานุการนายกเมืองพัทยา ผูช้ว่ยเลขานุการนายกเมืองพัทยา 
(4) ท่ีปรกึษานายกองค์การบรหิารส่วนจงัหวัด ท่ีปรกึษานายกเทศมนตร ีประธานท่ีปรกึษาและท่ีปรกึษา

นายกเมืองพัทยา 
(5) ผู้บรหิารท้องถ่ิน รองผู้บรหิารท้องถ่ิน เลขานุการผู้บรหิารท้องถ่ิน ผูช้ว่ยเลขานุการผูบ้รหิารท้องถ่ิน 

ประธานท่ีปรกึษาและท่ีปรกึษาท้องถ่ินองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจดัต้ัง 
หน้า ๖เล่ม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๘๑ ง ราชกิจจานุเบกษา ๗ เมษายน ๒๕๖๕ 



ข้อ 3 ผู้บรหิารท้องถ่ินต้องยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนาพระมหากษัตรยิ ์และ
การปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข โดยต้อง 
ดารงตน ดังต่อไปน้ี 

(๑) ปกป้อง ดูแล และยึดถือประโยชน์ของชาติเป็นส าคัญ พิทักษ์รกัษาไว้ซึง่เอกราช 
และอธปิไตยของชาติ และไมป่ระพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อเกียรติภูมขิองชาติ 

(๒) ยึดมั่นในคุณธรรม จรยิธรรม ตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพความแตกต่าง 
ของแต่ละศาสนา 

(๓) จงรกัภักดีและเทิดทูนไวซ้ึง่สถาบันพระมหากษัตรยิ ์
(๔) ยึดมั่นและธ ารงไว้ซึง่การปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเปน็ประมุข 
(๕) เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรกัษาไวแ้ละปฏิบัติตามซึง่รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยทุกประการ 
ข้อ 4 ผู้บรหิารท้องถ่ินพงึปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซือ่สัตย์สุจรติ มีจติสานึกที่ดี และ 

รบัผิดชอบต่อหน้าท่ี โดยอย่างน้อยต้องดารงตน ดังต่อไปน้ี 
(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อรบัใชป้ระเทศชาติและประชาชนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ 

รบัผิดชอบ ยึดมั่นในหลักนิติธรรม ซือ่สัตย์สุจรติ เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ 
(๒) ไม่ใชห้รอืยินยอมให้ผู้อื่นใชส้ถานะหรอืต าแหน่งของตน ไปแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้ 

โดยชอบด้วยกฎหมายสาหรบัตนเองหรอืผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรพัย์สินหรอืไม่ก็ตาม 
(๓) ไม่เรยีก รบั หรอืยอมจะรบัทรพัย์สิน หรอืประโยชน์อื่นใดสาหรบัตนเองหรอืผู้อ่ืน 

ในประการท่ีอาจท าให้กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
(๔) ไม่รว่มมือหรอืสนับสนุนการทุจรติและประพฤติมชิอบทุกรูปแบบ 
(๕) ไม่ใชห้รอืบิดเบือนข้อมลูขา่วสารของราชการเพื่อให้เกิดความเข้าใจผิด หรอืเพื่อผลประโยชน์ 

สาหรบัตนเองหรอืผู้อ่ืน 
(๖) ไม่กระทาการใดท่ีก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อเกียรติศักด์ิของการดารงต าแหน่ง 
(๗) แสดงความรบัผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหน้าท่ีบกพรอ่งหรอืผิดพลาดข้อ 5 ผู้บรหิาร

ท้องถ่ินพึงกล้าตัดสินใจและกระทาในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม โดยต้องดารงตน ดังต่อไปน้ี 
(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความยุติธรรม เป็นกลาง และปราศจากอคติ โดยไมห่วั่นไหวต่ออิทธพิล 

แรงกดดัน หรอืกระแสสังคม อันมิชอบด้วยกฎหมาย 
(๒) ยึดมั่นในกฎหมายและไมใ่ชช้อ่งว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อประโยชน์สาหรบัตนเองหรอืผู้อ่ืน 
(๓) คานึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งต้ังผู้สมควรดารงต าแหน่งต่าง ๆ 
(๔) ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจรติ การใชอ้านาจในทางท่ีผิด การฉ้อฉล หลอกลวง หรอืการกระทาอ่ืนใดท่ี

ทาให้ราชการเสียหายต่อเจา้หน้าท่ีผู้รบัผิดชอบเล่ม ๑๓๙ ตอนพิเศษ ๘๑ ง ราชกิจจานุเบกษา ๗ เมษายน ๒๕๖๕ 
(๕) เปิดเผยหรอืให้ข้อมลูข่าวสารอันอยู่ในความรบัผิดชอบของตน อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  

และไม่บิดเบือน แก่ประชาชน 
ข้อ 6 ผู้บรหิารท้องถ่ินพึงยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติและความผาสุก 

ของประชาชนโดยรวม และมจีติสาธารณะ โดยอย่างน้อยต้องดารงตน ดังต่อไปน้ี 
(๑) มีอุดมการณ์ในการทางานเพื่อประเทศชาติและต้องถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติ 

และประชาชนเป็นส่ิงสูงสุด 



(๒) ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อมตามท่ีบัญญัติไว้ในรฐัธรรมนูญและกฎหมาย 

(๓) ไม่นาข้อมลูข่าวสารอันเป็นความลับของราชการ ซึง่ตนได้มาในระหว่างอยู่ในต าแหน่ง 
ไปใชเ้พื่อให้เกิดประโยชน์แก่เอกชน ท้ังในระหว่างการดารงต าแหน่งและเมื่อพ้นจากต าแหน่ง 

(๔) มีจติสาธารณะ จติอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ 
และความผาสุกของประชาชนโดยรวม 

(๕) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรบัผิดชอบโดยมุ่งหมายให้ทุกภาคส่วนในสังคมอยู่รว่มกันอย่างเป็นธรรม 
ผาสุก และสามัคคีปรองดอง 

ข้อ 7 ผู้บรหิารท้องถ่ินพงึปฏิบัติหน้าท่ีโดยมุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน โดยอย่างน้อยต้องดารงตน 
ดังต่อไปน้ี 

(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกาลังความสามารถโดยมุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน ท่ีมีคุณภาพ โปรง่ใส 
และตรวจสอบได้ 

(๒) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยคานึงถึงผลประโยชน์ 
ของประเทศชาติและประชาชนเป็นส าคัญ 

(3) อุทิศเวลาแก่ราชการ ไมเ่บียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรอืกระทาการอื่นใด 
เพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผู้อื่น 

(4) เอาใจใส่ทุกข์สุขและรบัฟังเรือ่งราวรอ้งทุกขข์องประชาชนและรบีหาทางชว่ยเหลือ 
อย่างเรง่ด่วนและเท่าเทียมกัน 

(5) รกัษาความลับของราชการ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามหน้าท่ีและอานาจตามกฎหมาย 
(6) รกัษาทรพัย์สินของราชการและใชท้รพัย์สินของราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
อย่างประหยัด คุ้มค่า ระมัดระวังมิให้เสียหายหรอืส้ินเปลืองโดยไม่จ าเป็น และไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์ 

ของตนเองหรอืผู้อ่ืน 
ข้อ 8 ผู้บรหิารท้องถ่ินพงึปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน 

ดังต่อไปน้ี 
(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้

ความรูสึ้กหรอืความสัมพันธส่์วนตัว หรอืเหตุผลของความแตกต่าง ทางเชือ้ชาติ ถ่ินก าเนิด เล่ม ๑๓๙ ตอนพิเศษ 
๘๑ ง ราชกิจจานุเบกษา ๗ เมษายน ๒๕๖๕ศาสนา เพศ เพศสภาพ อาย ุความพกิาร สภาพทางกาย สุขภาพ หรอื
สถานะทางเศรษฐกิจหรอืสังคมรวมท้ังเคารพศักด์ิศรคีวามเป็นมนุษย์ 

(๒) ปฏิบัติต่อประชาชน ผู้รว่มงาน และผู้เก่ียวข้องอย่างให้เกียรติ 
(3) ไม่ใชส้ถานะหรอืต าแหน่งการเป็นผู้บรหิารท้องถ่ินเข้าไปก้าวก่าย หรอืแทรกแซงการปฏิบัติราชการ 

การดาเนินงาน การบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง เลื่อนเงินเดือนและการดาเนินการทางวินัยหรอื
การให้พ้นจากต าแหน่งของขา้ราชการซึง่มีต าแหน่งหรอืเงนิเดือนประจ าพนักงาน หรอืลูกจา้งของหน่วยราชการ 
หน่วยงานของรฐั รฐัวิสาหกิจหรอืกิจการท่ีรฐัถือหุ้นใหญ่ ท้ังน้ี 
เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามหน้าท่ีและอานาจตามกฎหมาย 

(4) ไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครวั หรอืผู้ใกลช้ดิก้าวก่าย หรอืแทรกแซงการปฏิบัติ
หน้าท่ีของตนเองหรอืผู้อ่ืน 



(5) ปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจท่ีติดต่อทาธุรกิจกับหน่วยงานของรฐัตามระเบียบ และขั้นตอนอย่างเท่าเทียม
กัน โดยไมเ่ลือกปฏิบัติ 

ข้อ 9 ผู้บรหิารท้องถ่ินพึงดารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรกัษาภาพลกัษณ์ของทางราชการ 
โดยอย่างน้อยต้องดารงตน ดังต่อไปน้ี 

(๑) รกัษาจรรยาของตนให้ดี น้อมนาพระบรมราโชวาท หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
และหลกัคาสอนทางศาสนามาใชใ้นการดาเนินชวีิต 

(๒) เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี ด้วยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเครง่ครดั 
(๓) ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจรยิธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ท้ังโดยส่วนตัว และโดยหน้าท่ีความ

รบัผิดชอบต่อสาธารณชน 
(๔) เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรกัษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม รวมท้ังรกัษา

เอกลกัษณ์ของความเป็นชาติไทย 
(๕) เคารพและไม่ละเมิดสิทธแิละเสรภีาพของผู้อื่น ไม่แสดงกิรยิาหรอืใชว้าจา อันไมสุ่ภาพอาฆาตมาด

รา้ย หรอืใส่รา้ยหรอืเสียดสีบุคคลใด 
(๖) วางตนให้เป็นท่ีเชือ่ถือศรทัธาของประชาชน และระมัดระวังมใิห้การประกอบวิชาชพีอาชพี หรอืการ

งานของตนเอง คู่สมรส ญาติสนิท หรอืบุคคลในครอบครวัของตน มลีักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความ
เชือ่ถือศรทัธาของประชาชน 

(๗) ไม่รบัของขวญั ของก านัล ทรพัย์สิน หรอืประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น และจะต้องดูแลให้คู่สมรส 
ญาติสนิท หรอืบุคคลในครอบครวัของตนปฏิบัติเชน่เดียวกันด้วย เว้นแต่เป็นการรบัจากการให้โดยธรรมจรรยา
และการรบัท่ีมีบทบัญญัติแห่งกฎหมายให้รบัได้ 

(๘) ไมก่ระทาการอันมีลกัษณะเป็นการล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศ จนเป็นเหตุท าให้ผู้ถูกกระท าได้รบั
ความเดือดรอ้นเสียหาย หรอืกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ี โดยผู้ถูกกระทา อยู่ในภาวะ เลม่ ๑๓๙ ตอนพเิศษ ๘๑ ง 
ราชกิจจานุเบกษา ๗ เมษายน ๒๕๖๕จ ายอมต้องยอมรบัในการกระทาน้ัน และไม่นาความสัมพันธท์างเพศที่ตนมี
ต่อบุคคลใด มาเป็นเหตุหรอืมีอิทธพิลครอบง าให้ใชดุ้ลพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ีอันเป็นคุณหรอืเป็นโทษแก่บุคคล
ใด 

(๙) ไม่คบหาหรอืให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย ผู้มีอิทธพิล หรอืผู้มีความประพฤติ หรอืมีชือ่
ในทางเส่ือมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเชือ่ถือศรทัธาของประชาชน 

ข้อ 10 ผู้บรหิารท้องถ่ินพงึปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและอานาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อให้การ
บรหิารราชการส่วนท้องถ่ิน การจดัท าบรกิารสาธารณะ และการใชจ้า่ยงบประมาณให้มีประสิทธภิาพสูงสุด 
เหมาะสม สอดคล้องกับบรบิท สภาพปัญหาและความเส่ียงทางจรยิธรรมภูมิสังคม ความเป็นอยู่และวิถีของชุมชน 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและจารตีประเพณีอันดีงาม เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
ในท้องถ่ินอย่างย่ังยืน 

ข้อ 11 ให้บุคคล ข้าราชการ พนักงาน ลกูจา้งและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีผู้บรหิารท้องถ่ินแต่งต้ังเป็น
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทางานยึดถือปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมน้ีด้วย 

ข้อ 12 ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรกัษาการตามประมวลจรยิธรรมน้ี 
รฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย 



ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

   ประกาศ ณ วันท่ี   ๑  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

                 
           (นายค าพันธ ์ สุขเจรญิ) 

                                  นายกเทศมนตรตี าบลนาตาล 
      
 


