
 
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลตำบลนาตาล 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลตำบลนาตาล 
 ครั้งที่ ๒ ประจำปีงบประมาณ 256๙ (1 เมษายน 256๙ – 30 กันยายน 256๙) 

 ------------------------------------- 

 โดยที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์  ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ก ำหนดให้ เทศบาล  ประกาศ
หลักเกณฑ์และ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานเทศบาลในสังกัดทราบ โดยทั่วกัน  ก่อนเริ่มรอบ
การประเมินหรือในช่วง เริ่มรอบการประเมิน  

 อาศ ั ยอำนาจตามความในมาตรา 1๓(๒)  ประกอบก ับมาตรา 2๓ วรรคหก แห ่ ง
พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  จึงประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลตำบลนาตาล ดังต่อไปนี้  

 ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศเทศบาลตำบลนาตาล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลตำบลนาตาล ครั ้ งที ่  2 ประจำปีงบประมาณ 256๙           
(1 เมษายน 256๙ – 30 กันยายน 256๙)  
 ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 256ช ถึงวันที่ 30 กันยายน 256๙  
 ข้อ 3 ระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) หมายความว่า กระบวนการ 
ดำเนินการอย่างเป็นระบบเพื่อผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย โดยการ
เชื่อมโยง เป้าหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร หน่วยงาน และระดับบุคคลเข้าด้วยกัน   
 ข้อ 4 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ให้คำนึงถึงระบบการบริหาร
ผลงาน (Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 
ส่วน ได้แก่  
  4.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน จะต้องมีสัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ให้ประเมินผล
จาก ปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลาที่ก ำหนด หรือความประหยัด หรือ
ความคุ้มค่าของ การใช้ทรัพยากร และให้กำหนดตัวชี้วัดไม่น้อยกว่าจำนวน 2 ตัว  
  4.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ สัดส่วนร้อยละ 30 ให้ประเมินจากสมรรถนะหลัก
ตามที่ ก.ท.จ. กำหนด และสมรรถนะตามสายงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.ท.จ. กำหนด อย่างน้อย 
3 สมรรถนะ  
 ข้อ 5 ระดับผลการประเมิน โดยนำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน มาจัดกลุ่มตาม
ผล คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้  
   (1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป  

  (2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90  
  (3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80  
  (4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70  
  (5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60 
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ข้อ 6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา โดยต้องจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการร่วมกัน ได้แก่  

(1) นายกเทศมนตรี สำหรับปลัดเทศบาล  
(2) ปลัดเทศบาล ผู้อำนวยการสำนัก กอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่อย่างอื่นที่มีฐานะ 

เทียบเท่าสำนักหรือกอง  
(3) ผู้อำนวยการสำนัก กอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า 

สำนัก หรือกอง สำหรับพนักงานส่วนตำบลที่อยู่ในบังคับบัญชา  
ข้อ 7 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลทุกประเภทตำแหน่ง 

และระดับตำแหน่งให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ 
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของของเทศบาล              

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
    
 

     (นายสุรศักดิ์  ระวิโรจ์) 
                          นายกเทศมนตรีตำบลนาตาล 

 
 
 
 
 


