
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลนาตาล 
เรื่อง   หลักเกณฑ์การโอน พนักงานเทศบาล 

------------------------------------- 

 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมการประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
กาฬสินธุ์  เรื ่อง  หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ฉบับลงวันที่  ๑๘  
พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  และที่เก้ไขเพิ่มเติม  เพื่อประโยชน์แก่ราชการและเกิดประสิทธิภาพในการ
บริหารงานของเทศบาลเป็นส่วนรวม 

 อาศัยอำนาจนามความในมาตรา  ๑๓  (๓)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.. ด ๒๕๔๒  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลพนักงานเทศบาลในการประชุมครั้งที่ ๑๐/
๒๕๖๑  เมื่อวันที่  ๒๕  ตุลาคม  ๒๕๖๑  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์ในการประชุมครั้ง
ที่  ๕/๒๕๖๒  เมื่อวันที่  ๓๐  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  ได้มีมติให้ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเพ่ิมเติม  เทศบาลตำบลนาตาล  จึงประกาศ
หลักเกณฑ์การโอนพนักงานเทศบาล  ดังนี้ 

 ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศเทศบาลตำบลนาตาล เรื่อง หลักเกณฑก์ารโอนพนักงานเทศบาล” 
 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในหมวด  ๗  การโอน  ข้อ  ๑๕๒  ข้อ  ๑๕๙  ข้อ  ๑๖๗  ข้อ  ๑๖๘  ข้อ
๑๖๙  ข้อ  ๑๗๐  และข้อ  ๑๗๐  ทวิ  และหมวด  ๘  การรับโอน  ข้อ  ๑๗๑  ข้อ  ๑๗๒  ข้อ  ๑๗๓  ข้อ  ๑๗๔  
และข้อ  ๑๗๕  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลลงวันที่  ๑๘  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

      หมวด  ๗ 

    การโอนและรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น    

           ข้อ  152  การโอนและรับโอนพนักงานเทศบาล  หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยความสมัครใจ
ของผู้ขอโอน  ให้ดำเนินการได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้    

           (1)  การโอนและรับโอนผู้สอบแข่งขันได้  ผู้สอบคัดเลือกได้ในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง  หรือผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เกี่ยวข้อง
ตามคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) กำหนด     

           (2)  การโอนและรับโอนในตำแหน่งประเภท  สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดียวกันในตำแหน่ง
ที่ว่าง  ตามข้อ  159    
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           (3)  การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในตำแหน่งประเภท  สายงาน  ระดับ  และ
ตำแหน่งเดิม  ระหว่างเทศบาลหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามข้อ  167 

 (4)  การโอนและรับโอนในตำแหน่ง  ประเภท  สายงาน  และระดับเดิม  โดยตำแหน่งต่ำกว่าเดิม
หรือมาดำรงตำแหน่งในประเภท  สายงานเดิม  โดยระดับต่ำกว่า เดิมในเทศบาล  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามข้อ  169       

 การโอนและการรับโอน  ให้เทศบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่เกี่ยวข้องประสานกัน
โดยกำหนดวันที่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน  เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)   แล้วแต่
กรณี  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

 เพื่อประโยชน์ในการนับเวลาราชการให้ถือว่าเวลาราชการหรือเวลาทำงานของผู้ที่โอนมาตามที่
กำหนด  ในหมวดนี้ ในขณะที่เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนนั้น  เป็นเวลาราชการของพนักงานเทศบาล    

          ข้อ  159  การโอนและรับโอนตามข้อ  152  (2)  เมื่อเทศบาลได้เสนอเรื่องขอความเห็นขอบ
การรับโอนพนักงานเทศบาล  หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง  คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.จ.)  อาจมีมติเห็นชอบให้รับโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลอื่น  หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  ผู้ดำรงตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งที่ว่างและ
ประสงค์ขอโอนมาเป็นพนักงานเทศบาลของเทศบาล  นั้น  โดยนายกเทศมนตรีและนายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง  ได้ตกลงยินยอมในการโอนและรับโอนนั้นแล้ว  และเมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.จ.)  ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  นายกเทศมนตรีออกคำสั่งรับโอนให้ดำรงตำแหน่งประเภท  สายงาน  
ระดับ  และตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งที่ว่าง  โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือนเท่าเดิม  และให้แจ้งคำสั่งรับโอนให้
เทศบาลหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนทราบเพื่อออกคำสั่งให้โอน  โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน    

         ข้อ  167  การโอนและการรับโอนตามข้อ  152  (3)  นายกเทศมนตรีที่จะรับโอนและนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องต้องให้ความยินยอมในการโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนต ำแหน่ง
ดังกล่าว  

 เม ื ่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  ได ้พ ิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้
นายกเทศมนตรีออกคำสั่งรับโอนให้ดำรงตำแหน่งประเภท  สายงาน ระดับ  และตำแหน่งเดิม  โดยให้ได้รับอัตรา
เงินเดือนเท่าเดิม  และให้แจ้งคำสั่งรับโอนให้เทศบาลอื่น  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นทราบเพื่อออกคำสั่ง
ให้โอนโอน  โดยจะต้องต้องมีผลในวันเดียวกัน    

          ข้อ  168  การโอนและการรับโอนตามข้อ  152  (4)  กระทำได้ต่อเมื่อพนักงานเทศบาลหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นผู้นั้นสมัครใจ  โดยนายกเทศมนตรีและนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องได้ตก
ลงยินยอมในการโอนและรับโอนนั้นแล้ว  เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  ได้พิจารณาให้ความ
เห็นชอบแล้วนายกเทศมนตรีออกคำสั่งรับโอน  โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือนตามประกาศคณะกรรมการกลาง 
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พนักงานเทศบาล (ก.ท.)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้พนักงานเทศบาลได้รับเงินเดือน  และให้แจ้งคำสั่ง
รับโอนให้เทศบาลหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนทราบ  เพื่อออกคำสั่งให้โอน  โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน    

 ข้อ  169  การโอนและการรับโอนตามข้อ  152  (5)  นายกเทศมนตรีอาจรับโอนหรือย้ายผู้นั้น
ไปดำรงตำแหน่งเดิมก่อนได้รับการแต่งตั้งได้  เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  ได้พิจารณาให้ความ
เห็นชอบแล้ว  โดยได้รับอัตราเงินเดือนเท่าเดิม 

 พนักงานเทศบาลผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  ประเภท  สายงาน  และระดับเดิมโดย
ตำแหน่งต่ำกว่าเดิม ตามข้อ  168  หากประสงค์จะโอนไปดำรงตำแหน่งเดิมก่อนได้รับการแต่งตั้งในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นายกเทศมนตรีอาจมีคำสั่งให้โอนไปองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นได้  เมื่อคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  ได้  พิจารณาให้ความเห็นชอบ แล้ว  โดยการออกคำสั่งให้โอนต่อเม่ือได้รับแจ้งคำสั่งรับ
โอนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนแล้ว    

 ข้อ  170  กรณีท่ีมีเหตุผลความจำเป็นเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลและการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  หรือเพื่อแก้ไขปัญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในพื้นที่ระหว่าง
พนักงานเทศบาลกับนายกเทศมนตรีหรือผู้นำชุมชน  และไม่สามารถดำเนินการโอนพนักงานเทศบาลระหว่าง
เทศบาลตามหลักความสมัครใจได้ให้ถือปฏิบัติตามประกาศมาตรฐานทั่วไปและหลักเกณฑ์ว่าด้วยการนั้น  

                 ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 

 
     (นายสุรศักดิ์  ระวิโรจน์) 

                          นายกเทศมนตรีตำบลนาตาล 
 
 
 


