
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เทศบาลตำบลนาตาล 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑ เทศบาลตำบลนาตาล ๑ ธันวาคม  ๒๕๖๗ 

ฉบับไทย 

 
๒ เทศบาลตำบลนาตาล ๑ ธันวาคม  ๒๕๖๗ 

ฉบับอังกฤษ 

 
2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

๑ เทศบาลตำบลนาตาล 

 

 

 

 

 

 

 

๑๓ มีนาคม ๒๕๖๘ ประชุมประจำเดือน 
และมอบนโยบาย 
No Gift Policy 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ  
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  - 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
-ไม่มี 
 

 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 เห็นควรส่งเสริมการปฎิบัตินโยบาย No Gift Policy ต่อไปอย่างต่อเนื่อง 

 

 

ลงช่ือ....................... ....................................               
(นางเอมวิการ์  เสงี่ยมทรัพย์) 

           ผู้รายงาน 
 

ลงช่ือ...........................................................              
(นายสุรศักดิ์  ระวิโรจน์) 

ผู้รับรองรายงาน 

 

หมายเหตุ ให้ผู ้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรอง
รายงานและเผยแพร่ลงเวบไซต์ 


