
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลนาตาล 
เรื่อง   หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๙  
------------------------------------- 

 ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๘/๒๕๖๐ เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ ที่กำหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบ บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มีอำนาจหน้าที่ในการจัดสอบการแข่งขันเพ่ือ
บรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น แต่ไม่รวม
กรุงเทพมหานคร เพื่อประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีมาตรฐานและเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของระบบคุณธรรม 

 เทศบาลตำบลนาตาล  จึงประกาศหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลในการ
จัดสอบการแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น แต่ไม่รวมกรุงเทพมหานคร ดังนี้ 

 ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศเทศบาลตำบลนาตาล เรื่อง หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาล” 
 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ การจัดสอบการแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และแก้ไขเพิ่มเติม มีอำนาจหน้าที่ในการจัดสอบการแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร 

 ในการดำเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(กสถ.) ที่คณะกรรมการตามวรรคหนึ่งแต่งตั้งขึ้นตามมาตรฐานทั่วไปที่กำหนดขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขันตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่คณะกรรมการตามวรรคหนึ่งกำหนด 

             ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   
 

          (นายสุรศักดิ์  ระวิโรจน์) 
                          นายกเทศมนตรีตำบลนาตาล 

 


