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                 เทศบาลตำบลนาตาล  
       อำเภอท่าคันโท     จังหวดักาฬสินธุ ์



สูตรการพัฒนา 
 

ล้าดับ หลักสูตรการพัฒนา รายละเอียดการพัฒนา 
1 หลักสูตรความรู้พืน้ฐานในการปฏิบัติราชการ การพฒันาด้านความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยท่ัวไป 

เชน ระเบียบกฎหมาย นโยบายท่ีสำคัญของรัฐบาล สถานที ่
โครงสร้างของงาน นโยบายต่าง ๆ เป็นต้น 

2 หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 
รับผิดชอบ 

การพฒันาด้านความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการ 
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ห น้ า ที่ รั บ ผ ด ช อ บ ใ ห้ ม ีป ร ะ ส ท ธิ ภ า พ แ ล ะ 
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

3 ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ 
ตำแหน่ง 

กา ร พั ฒ น า ค ว า ม รู้ คว า ม ส า ม า ร ถ ใ น กา ร ป ฏิ บั ต ิง า น ข อ ง 
ตำแหน่งหน่ึงตำแหน่งใดโดยเฉพาะ 

4 ด้านการบริหาร การพัฒนาในรายละเอียดท่ีเก่ียวกับการบริหารและการ 
บริการประชาชน เชน ในเรื่องการวางแผน การมอบหมาย 
งาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น 

5 ด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ เ ช่ น 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชวิต เพ่ือ 
ปร ะ ส ท ธิภ า พ ใ นก า ร ป ฏิบั ต ิง า น ก า ร ปฏิ บั ต ิง า น อ ย่ า ง มี 
ความสุข 

 
 

*  หมายเหตุ 1.  หลักสูตรต่างๆ ให้รวมถึงหลักสูตรที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานต่างๆ จัดขึ้น และมี
เนื้อหา สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวข้างต้น 

2.  หลักสูตรในแต่ละด้านสามารจัดรวมไว้ในโครงการพัฒนาพนักงานเทศบาลโครงการ
เดียวกัน ได้ 

 
 

 

 

 

 

 



 

วิธีการ ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณในการพัฒนา 
 

 

วิธีการพัฒนา 
 

แผนงาน / โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
ดำเนินการ ประเภท จ้านวน 

1. การปฐมนิเทศ 1.1 โครงการปฐมนิเทศ 
พนักงานใหม ่

- เพื่อเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
เทศบาลและบทบาท 
หน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 

ทัว่ไป 
วิชาการ 

เท่ากับจานวนของ 
พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้างที่ 
ไ ด ้รั บ ก า ร บ ร ร จ ุ
แต่งตัง้ใหม ่

เป็นไปตาม 
รายจ่ายของ 
แต่ละ 
หลักสูตร 

ปีงบประมาณ 
2569 

พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล แ ล ะ 
พนักงานจ้างทีไ่ ด้รับการ 
บรรจุใหม่มีความรู้ความ 
เข้าใจและปฏิบัติ งานใน 
ห น้ า ที ่ ไ ด ้อ ย ่า ง มี 
ประสิทธิภาพ 

- หน่วยงานภายนอก 
- ส่วนราชการอื่น 
- สำ นั ก ป ล ด เ ท ศ บ า ล 
ตำบลนาตาล 

2. การฝึกอบรม 2.1 โครงการฝึกอบรมใน 
สายงานผู้บริหารตามแผน 
การดำเนินการฝึกอบรม 
บุคลากรทอ้งถิ่น 

- เพื่อพัฒนาความรู้และ 
วิสัยทัศน์ในการ ทางาน
ของผู้บริหาร 

บริหาร 
อำนวยการ 

พนักงานเทศบาล 
ส า ย ง า น ผู้ บ ริ ห า ร 
ทุกคน 

ตามเทศ
บัญญัติ 

ปีงบประมาณ 
2569 

พนักงานเทศบาลสายงาน 
ผ บ ริ ห า ร มี ค ว า ม รู้ แ ล ะ 
วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน 
เพิ่มมากข้ึน 

-  ส ถ า บั น พั ฒ น า 
บุคลากรทอ้งถิ่น 
- ส่วนราชการอื่น 
- หน่วยงานภายนอก 

 2.2 โครงการฝึกอบรม 
สายงานผู้ปฏิบัติตาม 
แผนการดำเนินการ 
ฝึกอบรมบุคลากรท้องถิ่น 

- เพื่อพัฒนาความรู้ใน 
การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
รับผิดชอบ 

ทัว่ไป 
วิชาการ 

พนักงานเทศบาล 
ส า ย ง า น ผู้ป ฏิ บั ต ิ
ทุกคน 

ตามเทศ
บัญญัติ 

ปีงบประมาณ 
2569 

พนักงานเทศบาลสายงาน 
ผู้ ป ฏิ บั ติ มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม 
เข้ า ใจ ใ นก า รป ฏิ บัต ิง า น 
เพิ่มมากข้ึน 

- สถาบนัพัฒนา 
บุคลากรทอ้งถิ่น 
- ส่วนราชการอื่น 
- หน่วยงานภายนอก 

 2.3 โครงการพฒันา 
คุณธรรมและจริยธรรม 

- เพื่อพัฒนาและ 
เสริมสร้างคุณธรรมและ 
จริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงานของพนักงาน 
เทศบาล 

ทัว่ไป 
วิชาการ 
อำนวยการ 
บริหาร 

ผู้บริหาร พนักงาน 
เ ท ศ บ า ล แ ล ะ 
พนักงานจ้างทุกคน 

ตามเทศ
บัญญัต ิ

ปีงบประมาณ 
2569 

ผู้บริหาร พนักงาน 
เทศบาลและพนกังานจ้าง 
มีคุณธรรมและจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน เพื่อ 
บริการประชาชน และ 
สามารถดาเนินชีวติได้ 
อย่างปกติสุข 

- กองการศึกษา 
- สำนักปลัด 
- ส่วนราชการอื่น 
- หน่วยงานภายนอก 



 

 
 

วิธีการพัฒนา 
 

แผนงาน / โครงการ 
 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 
ดำเนินการ ระดับ จ้านวน 

3.การประชุมเชิง 
ปฏิบัติการหรือการ 
สัมมนา 

3.1 โครงการประชุมเชิง 
ปฏิบัติการ/สัมมนา เพิม่ 
ประสิทธิภาพบุคลากร ใน
สำนักปลัดเทศบาล 

- เพื่อเพ่ิมพูนความรู ้
ทักษะ ประสบการณ 
ในการปฏิบัติงาน 

ทัว่ไป 
วิชาการ  
อำนวยการ 
บริหาร 

พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 
สังกัดสานักปลัด 
ทุกคน 

เป็นไปตาม 
รายจ่าย 

ของแต่ละ 
หลักสูตร 

ปีงบประมาณ 
2569 

บุคลากรสังกัดสานัก 
ปลัด มีความรู้ ความ 
เข้าใจในการปฏบัิติ 
งานเพิ่มมากขึ้น 

ทุกส่วนราชการและ 
หน่วยงานท่ี 
ดำเนินการ 

 3.2 โครงการประชุมเชิง 
ปฏิบัติการ/สัมมนา เพิ่ม 
ประสิทธิภาพบุคลากรใน 
กองคลัง 

- เพื่อเพ่ิมพูนความรู ้
ทักษะ ประสบการณ 
ในการปฏิบัติงาน 

ทัว่ไป 
วิชาการ  
อำนวยการ 
บริหาร 

พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 
สังกัดกองคลัง ทุก
คน 

เป็นไปตาม 
รายจ่าย 

ของแต่ละ 
หลักสูตร 

ปีงบประมาณ 
2569 

บุคลากรสังกัดกอง 
คลัง มีความรู้ ความ 
เข้าใจในการปฏิบัติ 
งานเพิ่มมากขึ้น 

ทุกส่วนราชการและ 
หน่วยงานท่ี 
ดำเนินการ 

 3.3 โครงการประชุมเชิง 
ปฏิบัติการ/สัมมนา เพิ่ม 
ประสิทธิภาพบุคลากรใน 
กองช่าง 

- เพื่อเพ่ิมพูนความรู ้
 ทักษะ ประสบการณ 
ในการปฏิบัติงาน 

ทัว่ไป 
วิชาการ  
อำนวยการ 
บริหาร 

พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 
สังกัดกองช่าง ทุก
คน 

เป็นไปตาม 
รายจ่าย 

ของแต่ละ 
หลักสูตร 

ปีงบประมาณ 
2569 

บุคลากรสังกัดกอง 
ช่าง มีความรู้ ความ 
เข้าใจในการปฏบัิติ 
งานเพิ่มมากขึ้น 

ทุกส่วนราชการและ 
หน่วยงานท่ี 
ดำเนินการ 

 3.4 โครงการอื่น ๆ ที่สามารถ 
กำหนดไดภ้ายหลังตามความ 
จาเป็นและสถานการณ 

- เพื่อรองรับนโยบาย 
ที่ได้รับมอบ 

ทัว่ไป 
วิชาการ 
อำนวยการ 
บริหาร 

พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 
ทุกคน 

- ปีงบประมาณ 
2569 

- - 



 

 


