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ประกาศเทศบาลต าบลนาตาล 

เร ือ่ง   ประมวลจรยิธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝา่ยสภาท้องถ่ิน 
ของเทศบาลต าบลนาตาล อ าเภอท่าคันโท จงัหวดักาฬสินธุ ์

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                         ………………………………………………………. 

ประมวลจรยิธรรมของข้าราชการน้ีจดัท าตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
พุทธศักราช  ๒๕๕๐ มาตรา  ๒๗๙   โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑.  เป็นเครือ่งมือก ากับความประพฤติของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายสภาท้องถ่ิน 
เทศบาลต าบลนาตาล  ท่ีสรา้งความโปรง่ใส  มีมาตรฐาน ในการปฏิบัติงานท่ีชดัเจนและเป็นสากล 

๒.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่าเสมอ  และเป็นเครือ่งมือการตรวจสอบ
การท างานด้านต่างๆ ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคล  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จรยิธรรม  อย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล 

๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรบั  เพิ่มความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รบับรกิารและประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระดับ  โดยใชอ้ านาจในขอบเขตสรา้ง
ความรบัผิดชอบต่อตนเอง  ต่อผู้บังคับบัญชาหรอืผู้ใต้บังคับบัญชา ต่อองค์กร ต่อประชาชน  และต่อ
สังคม ตามล าดับ 

๕.  ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจ
เกิดขึ้น  รวมท้ังเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังน้ี  รวมถึงเพื่อใชเ้ป็นค่านิยมรว่มส าหรบัองค์กรและบุคคล  พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธภิาพ   

อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และ
แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี ๖)  พ.ศ. ๒๕๕๒  เทศบาลต าบลนาตาล  จงึออกประกาศไว้ดังน้ี 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

  ข้อ ๑  ประกาศฉบับน้ีเรยีกว่า “ประมวลจรยิธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายสภา
ท้องถ่ินของเทศบาลต าบลนาตาล พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  ข้อ ๒  ประกาศน้ีใชบั้งคับต้ังแต่   ๑ เมษายน ๒๕๖๕  เป็นต้นไป 
  ข้อ ๓  ในประกาศน้ี 

    “ประมวลจรยิธรรม” หมายถึง ประมวลจรยิธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่าย
สภาท้องถ่ิน (ประธานสภาฯ รองประธานสภาฯ เลขานุการสภาฯ สมาชกิสภาท้องถ่ิน) รวมท้ังบุคคลท่ี 

ฝ่ายสภาท้องถ่ินแต่งต้ัง ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติท่ีจดัต้ังองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินน้ัน 

“คณะกรรมการจรยิธรรม”   หมายถึง คณะกรรมการจรยิธรรมของข้าราชการ
การเมืองท้องถ่ินฝ่ายสภาท้องถ่ินของ เทศบาลต าบลนาตาล 
  ข้อ  ๔  ให้ ประธานสภาเทศบาลต าบลนาตาล เป็นผู้รกัษาการตามประมวลจรยิธรรมน้ี  

-๒- 

หมวด ๒ 



มาตรฐานจรยิธรรม 

ส่วนท่ี  ๑ 
มาตรฐานจรยิธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ข้อ  ๕  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน  มีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรกัษา
ประโยชน์ส่วนรวม    เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความสะดวกและให้บรกิารแก่ประชาชนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในมาตรฐานทางจรยิธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก  ๙ ประการ  ดังน้ี 

(๑)   การยึดมั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม 
   (๒)  การมีจติส านึกที่ดี  ซือ่สัตย์  และรบัผิดชอบ 
   (๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่ม ี

       ผลประโยชน์ทับซอ้น 
(๔)  การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๕)  การให้บรกิารแก่ประชาชนด้วยความรวดเรว็ มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๖)  การให้ข้อมลูข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 
       ข้อเท็จจรงิ 
(๗)  การมุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรง่ใส และ   
        ตรวจสอบได้ 
(๘)  การยึดมั่นในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 
(๙)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชพีขององค์กร 
               

ส่วนท่ี ๒ 
มาตรฐานทางจรยิธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน 

  ข้อ  ๖  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องจงรกัภักดีต่อชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตรยิ ์ 
ตลอดจนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเคารพและรกัษาระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

ข้อ  ๗  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรกัษาไว้และปฏิบัติตาม
รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยทุกประการ 

ข้อ  ๘  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี  เคารพ และ
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเครง่ครดั 

ข้อ  ๙  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องปฏิบัติอยู่ในกรอบจรยิธรรม  คุณธรรม  และศีลธรรม  
ท้ังโดยส่วนตัวและโดยหน้าท่ีรบัผิดชอบต่อสาธารณชน  ท้ังต้องวางตนให้เป็นท่ีเชื่อถือศรทัธาของ
ประชาชน 

ข้อ  ๑๐  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องเคารพสิทธ ิ เสรภีาพส่วนบุคคลของผู้อ่ืนโดนไม่
แสดงกิรยิา  หรอืวาจาอันไม่สุภาพ  อาฆาตมาดรา้ย หรอืใส่รา้ยหรอืเสียดสีบุคคลใด 

ข้อ  ๑๑   ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องมีอุดมการณ์ในการท างานเพื่อประเทศชาติและ
ต้องถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นส่ิงสูงสุด 

ข้อ  ๑๒  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องรบัใชป้ระชาชนอย่างเต็มความสามารถด้วยความ
รบัผิดชอบ  ซือ่สัตย์  สุจรติ  เสียสละ  เป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติและปราศจากอคติ 

ข้อ  ๑๓  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องมีจติส านึกให้ประชาชนในท้องถ่ินประพฤติตนเป็น
พลเมืองท่ีดี  รว่มพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรม  และดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมในพื้นท่ีรบัผิดชอบ 

-๓- 



ข้อ  ๑๔  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องไม่ใชห้รอืยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถานะหรอืต าแหน่ง
การเป็นข้าราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรบัตนเองหรอื
ผู้อื่น  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรพัย์สินหรอืก็ตาม 

ข้อ  ๑๕  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องไม่ใช้สถานะหรอืต าแหน่งการเป็นข้าราชการ
การเมืองไปก้าวก่ายหรอืแทรกแซงการบรรจุ  การแต่งต้ัง  ย้าย  โอน  เลื่อนต าแหน่ง และเลื่อนขั้น
เงินเดือนของข้าราชการ ซึง่มีต าแหน่งหรอืเงินเดือนประจ า  และมิใชข่้าราชการการเมือง  พนักงาน หรอื
ลูกจ้างของหน่วยราชการ  หน่วยงานของรฐั  รฐัวิสาหกิจ  กิจการท่ีรฐั ถือหุ้นใหญ่  หรอืราชการส่วน
ท้องถ่ิน หรอืให้บุคคลดังกล่าวพ้นจากต าแหน่ง  ท้ังน้ี เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอ านาจหน้าท่ีตาม
กฎหมาย 

ข้อ ๑๖  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องไมยิ่นยอมให้คู่สมรส  ญาติสนิท  บุคคลในครอบครวั
หรอืผู้ใกล้ชดิก้าวก่ายหรอืแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองหรอืของผู้อื่นและต้องไม่ยินยอมให้ผู้อื่น
ใชอ้ านาจหน้าท่ีของตนเองโดยมิชอบ 

ข้อ ๑๗  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชพี  อาชพีหรอืการ
งานอื่นใดของคู่สมรส  ญาติสนิท  หรอืบุคคลในครอบครวัของตนท่ีมีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือน
ต่อความเชือ่ถือศรทัธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าท่ีของตน 

ข้อ ๑๘  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องรกัษาความลับของทางราชการ เว้นแต่เป็นการ
ปฏิบัติตามอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย 

ข้อ ๑๙  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องยึดมั่นในกฎหมายและต้องค านึงถึงระบบคุณธรรม
ในการแต่งต้ังผู้สมควรด ารงต าแหน่งต่างๆ 

ข้อ ๒๐ ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน เมื่อพ้นจากต าแหน่งแล้ว  ต้องไม่น าข้อมูลข่าวสารอัน
เป็นความลับของทางราชการ ซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในต าแหน่งไปใช้เพื่อเกิดประโยชน์แก่องค์กร
เอกชน  ทั้งน้ีภายในก าหนดระยะเวลา ๒ ปี นับจากวันท่ีพ้นจากต าแหน่ง 

ข้อ ๒๑  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจรติการใชอ้ านาจในทางท่ีผิด  
การฉ้อฉล หลอกลวง หรอืกระท าการอื่นใดท่ีท าให้ราชการเสียหายต่อเจา้หน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ 

ข้อ ๒๒  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องไม่เรยีกรอ้งของขวัญ ของก านัล หรอืประโยชน์อ่ืน
ใดจากบุคคลอื่น  เพื่อประโยชน์ต่างๆอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน และจะต้องดูแลให้คู่สมรส  
หรอืบุคคลในครอบครวัของตนปฏิบัติเชน่เดียวกันด้วย 

ข้อ ๒๓  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องปฏิบัติต่อองค์การธุรกิจท่ีติดต่อท าธุรกิจกับ
หน่วยงานของรฐัตามระเบียบ และขั้นตอนอย่างเท่าเทียมกัน  โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อ ๒๔  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน พึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่างสม่าเสมอ  เอาใจใส่
ทุกข์สุข  และรบัฟังเรือ่งราวรอ้งทุกข์ของประชาชน และรบีหาทางชว่ยเหลืออย่างเรง่ด่วน อย่างเท่าเทียม
กัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อ ๒๕  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องไม่ใชห้รอืบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
เพื่อให้เกิดความเข้าใจผิด หรอืเพื่อผลประโยชน์ส าหรบัตนเองและผู้อื่น 

ข้อ ๒๖  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องรกัษาทรพัย์สินของทางราชการและใช้ทรพัย์สิน
ของทางราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์น้ันๆเท่าน้ัน 

ข้อ  ๒๗  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องไม่ประพฤติตนอันก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อ
เกียรติภูมิของชาติ 

ข้อ ๒๘  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ไม่คบหาหรอืให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย
หรอืผู้ท่ีมีความประพฤติในทางเส่ือมเสีย  เชน่  ผู้เปิดบ่อนการพนัน หรอืผู้ท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกับยาเสพติด
อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเชือ่ถือศรทัธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าท่ีของตน 

     -๔- 



ข้อ  ๒๙  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องแสดงความรบัผิดชอบ ตามควรแก่กรณี  เมื่อ
ปฏิบัติหน้าท่ีบกพรอ่งหรอืปฏิบัติหน้าท่ีผิดพลาดรา้ยแรง 

 
หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใชป้ระมวลจรยิธรรม 
 

ส่วนท่ี ๑   
กลไกการบังคับใชป้ระมวลจรยิธรรม 

ข้อ ๓๐  ให้ประธานสภาเทศบาลต าบลนาตาล มีหน้าท่ีควบคุมก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจรยิธรรมน้ีอย่างท่ัวถึงและเครง่ครดั  โดยมีอ านาจหน้าท่ีดังน้ี 

(๑) ด าเนินการเผยแพร ่ ปลูกฝัง  ส่งเสรมิ  ยกย่องข้าราชการท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี
และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมน้ีอย่างสม่าเสมอ 

(๒)  ให้ความชว่ยเหลือ ดูแล และคุ้มครองข้าราชการการเมอืงท้องถ่ินซึง่ปฏิบัติตาม
ประมวลจรยิธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรอืถูกใชอ้ านาจโดยไม่เป็นธรรม  

(๓)  การด าเนินการต่อข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ท่ีอยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่
ปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมน้ี อันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้าท่ีของผู้น้ันจะกระท ามิได้ เว้นแต่จะได้รบั
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจรยิธรรมแล้ว 

(๔)  ด าเนินการอื่นตามท่ีก าหนดในประมวลจรยิธรรมน้ี 
ข้อ ๓๑  ให้ ประธานสภาเทศบาลต าบลนาตาล แต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมของ

ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายสภาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลนาตาล ขึ้น เพื่อควบคุม ก ากับ ให้มีการ
ปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมน้ี  ประกอบไปด้วย 

(๑) ประธานสภาเทศบาลต าบลนาตาล  เป็นประธานคณะกรรมการจรยิธรรม 
(๒)  สมาชกิสภาท้องถ่ินท่ีสภาท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน  ๒  คน  เป็นคณะกรรมการ 
(๓)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน  ๖  คน  ท่ีก ากับดูแลตาม

พระราชบัญญัติจดัต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ันๆ เป็นผู้เลือก  เป็นคณะกรรมการ 
(๔)  หัวหน้าส านักงานปลัดเทศบาล เป็นเลขานุการคณะกรรมการ  ท้ังน้ี  หัวหน้า

ส านักงานเทศบาล ดังกล่าวต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อนให้
นายกเทศมนตรตี าบล  พิจารณาแต่งต้ังข้าราชการจากต าแหน่งในฝ่ายบรหิาร 
  ข้อ ๓๒  คณะกรรมการจรยิธรรมมีอ านาจหน้าท่ี  ดังน้ี 
   (๑)  ควบคุม  ก ากับ  ส่งเสรมิและให้ค าแนะน าในการใชบั้งคับประมวลจรยิธรรมน้ี
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
   (๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  โดยอาจมีผู้รอ้งขอหรอืตามท่ีคณะกรรมการจรยิธรรมเห็นเองก็ได้ 
   (๓)  ขอความรว่มให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ  รฐัวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่น
ของรฐั  หรอืห้างหุ้นส่วน  บรษัิท  ชีแ้จงข้อเท็จจรงิ  ส่งเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง  ส่งผู้แทนหรอืบุคคล
ในสังกัดมาชีแ้จงหรอืให้ถ้อยค าเก่ียวกับเรือ่งท่ีสอบสวน 
   (๔)  เรยีกผู้ถูกกล่าวหา  หรอืราชการของหน่วยงานน้ีมาชีแ้จง  หรอืให้ถ้อยค า  หรอื
ให้ส่งเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวข้องกับเรือ่งสอบสวน 
   (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชีข้าดปัญหากันเกิดจากการใชบั้งคับประมวยจรยิธรรมน้ี 
       
   

  -๕- 



(๖)  ส่งเรือ่งให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรรท่ีีเห็นว่าเรือ่งน้ันเป็นเรือ่ง 
ส าคัญหรอืมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
   (๗)  ด าเนินการอื่นตามประมวลจรยิธรรมน้ี  หรอืตามตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดิน
มอบหมาย 
   ในการประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธปีฏิบัติราชการทาง
ปกครองมาใชบั้งคับโดยอนุโลม 

ส่วนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชป้ระมวลจรยิธรรม 

ข้อ ๓๓  กรณีมีการรอ้งเรยีนหรอืปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าท่ีประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จรยิธรรม  ให้ ประธานสภาเทศบาลต าบลนาตาล  ส่งเรือ่งให้คณะกรรมการจรยิธรรมเป็นผู้รบัผิดชอบ
พิจารณาด าเนินการ  โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจรงิ  สืบสวนหาข้อเท็จจรงิ หรอืสอบสวนการฝ่าฝืน
จรยิธรรมน้ี  และให้มีค าวินิจฉัยโดยเรว็  และให้คณะกรรมการจรยิธรรมส่งผลค าวินิจฉัยให้ประธานสภา
เทศบาลต าบล  มีค าส่ังลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรม 

 กรณีการรอ้งเรยีนหรอืปรากฏเหตุว่าประธานสภาเทศบาลต าบลนาตาล  ปฏิบัติการ
ฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรม  ให้คณะกรรมการจรยิธรรมท่ีเหลืออยู่เป็นผู้รบัผิดชอบด าเนินการ  และให้เลือก
กันเองเป็นประธานกรรมการ  โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจรงิ  สืบสวนหาข้อเท็จจรงิ  หรอืสอบสวนการฝ่า
ฝืนจรยิธรรมน้ี  และให้มีค าวินิจฉัยโดยเรว็  และให้คณะกรรมการจรยิธรรมส่งผลค าวินิจฉัยให้ผู้ก ากับ
ดูแลตามพระราชบัญญัติจดัต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ันๆมีค าส่ังลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรม 

ข้อ ๓๔  หากการด าเนินการไต่สวน  สืบสวน  สอบสวนตามข้อ ๓๓  แล้ว ไม่ปรากฏ
ข้อเท็จจรงิว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรมให้ส่ังยุติเรือ่ง  แต่หากปรากฏข้อเท็จจรงิว่าเป็นการฝ่าฝืน
ประมวลจรยิธรรม  ให้ส่ังลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๓๗ 

ข้อ ๓๕  การด าเนินการไต่สวน สืบสวน  สอบสวนทางจรยิธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม
ส่วนท่ี ๒ น้ี  ให้น าแนวทางและวิธกีารสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย  และการรกัษาวินัยและ
การด าเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  มาบังคับใชโ้ดยอนุโลม  

ข้อ ๓๖ ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจรยิธรรมให้ถือเป็นท่ีสุด  เว้นแต่ 
             ๑)  ปรากฏข้อเท็จจรงิในภายหลังท่ีอาจท าให้ผลของค าวินิจฉัยน้ันเปลี่ยนแปลงไป 
             ๒) กรณีถูกลงโทษตามข้อ ๓๗ เห็นว่าตนเองไม่ได้รบัความเป็นธรรมให้สามรถ

รอ้งเรยีนต่อผู้ตรวจการแผ่นดินได้ภายใน  ๓๐  วัน นับแต่วันท่ีรบัทราบค าส่ังการลงโทษ   

หมวด ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

ข้อ ๓๗  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรมน้ี  ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณี  
เพื่อให้มีการแก้ไขหรอืด าเนินการท่ีถูกต้อง  หรอืตักเตือน  หรอืน าไปประกอบการพิจารณาในการเข้าสู่
ต าแหน่ง  การพ้นจากต าแหน่ง  หรอืการส่ังการให้ผู้ฝ่าฝืนน้ันปรบัปรุงตนเอง  หรอืได้รบัการพัฒนา
แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๓๘  การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรมน้ี  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจรยิธรรมรา้ยแรงหรอืไม่  
ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของผู้ฝ่าฝืน  ความจงใจหรอืเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความส าคัญและระดับ
ต าแหน่ง ตลอดจนหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต
สภาพแวดล้อมแห่งกรณี  ผลรา้ยอันเกิดจากการฝ่าฝืนและเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 

 
-๖- 



ข้อ ๓๙  ให้คณะกรรมการจริยธรรม ด าเนินการตามข้อ ๓๕ และส่งผลค าวินิจฉัยให้
ประธานสภาเทศบาลต าบลนาตาล หรอืผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดต้ังองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินน้ันๆ แล้วแต่กรณี มีค าส่ังลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรมน้ีตามค าวินิจฉัยของคณะกรรมการ
จรยิธรรม  และเมื่อมีค าส่ังลงโทษแล้วให้ประธานสภาเทศบาล หรอืผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติ
จัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ันๆ แล้วแต่กรณี  แจ้งคณะกรรมการจรยิธรรม เพื่อรายงานให้
ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 

ข้อ ๔๐  กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบน้ี  ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้วินิจฉัยชี้
ขาด 

ข้อ ๔๑ ให้คณะกรรมการจรยิธรรม  พิจารณาปรบัปรุงแก้ไขประมวลจรยิธรรมให้มีความ
เหมาะสม  โดยจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมน้ีทุกๆ ๑ ปี  หรอืให้ด าเนินการ
ปรบัปรุงแก้ไขประมวลจรยิธรรมให้มีความเหมาะสมตามค าแนะน าของผู้ตรวจการแผ่นดินต่อไป 

 
  ท้ังน้ี   ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑  เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
           (นายค าพันธ ์ สุขเจรญิ) 

                                   นายกเทศมนตรตี าบลนาตาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


