
 

 

ประกาศเทศบาลตำบลนาตาล 

เรื่อง โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดําเนินงาน สรุปอำนาจหน้าที่ 
ที่สำคัญและวิธีการดําเนินงาน สถานที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสารของ

เทศบาลตำบลนาตาล พ.ศ. ๒๕๖๖  

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลนาตาล  

อำเภอท่าคันโท จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

 

 



 

เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา ๗ (๑) (๒) และ (๓) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ ที่เปิดโอกาสให้ประชาชนมีสิทธิเข้าถึงและได้รับข้อมูลข่าวสารของทางราชการและหน่วยงาน  
ของรัฐ เทศบาลตำบลนาตาลในฐานะของหน่วยงานราชการบริหารส่วนท้องถิ่น สังกัดกระทรวงมหาดไทย  
จึงออกประกาศโครงสร้างและการจัดองค์กรในการดําเนินงาน สรุปอำนาจหน้าที่ทีส่ำคัญและวิธีการดําเนินงาน 
สถานที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลนาตาลตามความในมาตรา ๗ (๑) (๒) และ (๓)  
แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ดังต่อไปนี้ 

๑. โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดําเนินงาน อำนาจหน้าที่ที ่สำคัญของเทศบาล 
ตำบลนาตาล เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๑๔ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

๒. เทศบาลตำบลนาตาล มีโครงสร้างและการจัดองค์กรในการดําเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

๒.๑) เทศบาลตำบลนาตาล ประกอบด้วย สมาชิกสภาเทศบาลตำบลนาตาล ซึ่งมาจาก
การเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน จำนวน ๑๒ คน โดยมีประธานสภาเทศบาลตำบลนาตาล จำนวน ๑ คน 
และรองประธานสภา จำนวน ๑ คน ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดกาฬสินธุ์แต่งตั้งจากสมาชิกสภาเทศบาลตามมติ 
ของสภาเทศบาลตำบลนาตาล มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

๑) ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาเทศบาล เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารกิจการของ
เทศบาล  

๒) พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างเทศบัญญัติเทศบาล ร่างเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี และร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 

๓) ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกเทศมนตรี ให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย 
แผนพัฒนา เทศบาล เทศบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ 

๒.๒) นายกเทศมนตรีตำบลนาตาล จำนวน ๑ คน ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรง ของ
ประชาชน มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑) กำหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการ  
ของเทศบาลตำบลนาตาลให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาเทศบาล เทศบัญญัติ ระเบียบและ
ข้อบังคับของทางราชการ 



-๒- 

๒) สั่ง อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการของเทศบาล 

๓) แต่งตั้งและถอดถอนรองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี เลขานุการ 

๔) วางระเบียบเพื่อให้งานของเทศบาลตำบลนาตาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

๕) รักษาการให้เป็นไปตามเทศบัญญัติเทศบาลตำบลนาตาล 

๖) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ 

๗) ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการของเทศบาลตามกฎหมายและเป็น
ผู้บังคับบัญชาของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล 

๒.๓) รองนายกเทศมนตรีตำบลนาตาล จำนวน ๒ คน ซึ ่งมาจากการแต่งตั ้ง โดย
นายกเทศมนตรี ซึ่งมิใช่สมาชิกสภาเทศบาล มีหน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลือในการบริหารราชการของเทศบาล ตามที่
นายกเทศมนตรีมอบหมาย 

๒.๔) ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี จำนวน ๑ คน เลขานุการนายกเทศมนตรี จำนวน ๑ คน ซึ่ง
มาจากการแต่งตั้งโดยนายกเทศมนตรี และมิใช่สมาชิกสภาเทศบาล มีหน้าที่ตามท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมาย 

๒.๕) ปลัดเทศบาล จำนวน ๑ คน เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างรองจาก 
นายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจำของเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย และมีอำนาจ
อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนดหรือตามท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมาย 

๒.๖) เทศบาลตำบลนาตาล แบ่งส่วนราชการ ดังนี้ 

๑) สำนักปลัดเทศบาลตำบลนาตาล รับผิดชอบงานด้าน 
    ฝ่ายอํานวยการ  

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานธุรการ 
- งานบันทึกข้อมูล 
- งานนิติกร 
- งานกิจการสภา 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผนงบประมาณ 
- งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  
- งานการเกษตร 
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานบุคลากร 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 



-๓- 

ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ  
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๒) กองคลัง 
- งานธุรการ 
- งานบันทึกข้อมูล 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
- งานพัสดุ 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๓) กองช่าง 
- งานธุรการ 
- งานบันทึกข้อมูล 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานแบบแผนและก่อสร้าง งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะงานผังเมือง 
- งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานบำรุงรักษาและซ่อมแซม 
- งานเครื่องจักรกล 
- งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานควบคุมและดูแลน้ำประปา 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๔) กองการศึกษา 
ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานธุรการ 
- งานแผนและโครงการ 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติบุคลากร 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๕) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 



-๔- 

- งานธุรการ 
- งานบันทึกข้อมูล 
- งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานเผยแพร่ 
- งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
- งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานสัตวแพทย์ 
 

๓. สรุปอำนาจหน้าที่ท่ีสำคัญคัญของเทศบาลตำบลนาตาล ประกอบด้วย 

๓.๑) หน้าที่ต้องทำในเขตเทศบาลตำบลนาตาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
(แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังต่อไปนี้ 

(๑) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
(๒) ให้มีบำรุงทางบกและทางน้ำ 
(๓) รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย ดูแลการจราจร และส่งเสริม สนับสนุน

หน่วยงานอื่น ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
(๔) รักษาความสะอาดของถนน ทางเดินและที่ดินสาธารณะ รวมทั้งการกําจัดมูลฝอย 
(๕) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
(๖) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
(๗) จัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา และการฝึกอบรมให้แก่

ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก 
(๘) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(๙) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ

ท้องถิ่น  

(๑๐) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทาง ทางราชการมอบหมาย 

๓.๒) หน้าที่ที่เทศบาลตำบลนาตาลอาจจัดทำกิจการใดๆได้ ตามพระราชบัญญัติเทศบาล
ตำบล พ.ศ. ๒๔๙๖ (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๑๔ พ.ศ. ๒๕๖๒) ดังต่อไปนี้ 

(๑) ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
(๒) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(๓) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
(๔) ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
(๕) บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร  



-๕- 
(๖) ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้  
(๗) ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
(๘) เทศพาณิชย์ 

๓.๓) อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแ้ก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังต่อไปนี้ 

(๑) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(๒) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ  
(๓) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ  
(๔) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
(๕) การสาธารณูปการ 
(๖) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 

(๗) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน  
(๘) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(๙) การจัดการศึกษา 
(๑๐) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีว ิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผู้ด้อยโอกาส  
(๑๑) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี 
(๑๒) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(๑๓) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
(๑๔) การส่งเสริมกีฬา 
(๑๕) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
(๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(๑๗) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(๑๘) การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
(๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(๒๐) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(๒๑) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(๒๒) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
(๒๓) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรง

มหรสพและสาธารณสถานอื่น ๆ 
(๒๔) การจ ัดการ การบำร ุ งร ักษา และการใช ้ประโยชน ์จากป ่าไม ้  ท ี ่ ดิน 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๒๕) การผังเมือง 
(๒๖) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
(๒๗) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
(๒๘) การควบคุมอาคาร 



-๖- 
(๒๙) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓๐) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(๓๑) กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการ 

๔. วิธีดําเนินงานของเทศบาลตำบลนาตาล 

 การบริหารราชการของเทศบาลตำบลนาตาล จะต้องเป็นไปเพื ่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน ในท้องถิ ่นเกิดผลสัมฤทธิ ์เป็นไปตามภารกิจอำนาจหน้าที ่ของเทศบาลตำบลนาตาล ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจขององค์กรปกครองท้องถิ่น การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอํานวย
ความสะดวก และการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ โดยมีผู้รับผิดชอบผลของงาน
ในการปฏิบัติ หน้าที่ของส่วนราชการ ต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คํานึงถึง
ความรับผิดชอบ ของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูลการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลการ ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ 

กรณีเป็นอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลนาตาล ประชาชนสามารถติดต่อขอรับบริการได้
ที่ อาคารทีท่ำการสำนักงานเทศบาลตำบลนาตาล อำเภอท่าคันโท จังหวัดกาฬสินธุ์ ๔๖๑๙๐ 

๕. สถานที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสารหรือคำแนะนําในการติดต่อกับส่วนราชการ 
ภายในเทศบาลตำบลนาตาล สามารถติดต่อได้ที่ สำนักปลัด ชั้น ๒ สำนักงานของเทศบาลตำบลนาตาล 
อำเภอท่าคันโท จังหวัดกาฬสินธุ์ ๔๖๑๙๐ โทรศัพท์, โทรสาร ๐-๔๓๘๔-๐๙๒๙, ๐-๔๓๘๔-๐๙๒๕ เว็บไซต์ 
https://www.natal.go.th 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

(นายคำพันธ์ สุขเจริญ)  

นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลนาตาล 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


